PROJETO PARA A CRIACAO DE CURSOS JUNTO AO CONSELHO DA
COMUNIDADE DA COMARCA DE ANDIRA-PR.

Apresentacao

Conforme previsto no artigo 6° do Estatuto do Conselho da
Comunidade da Comarca de Andira, dentre suas diversas atribuicbes, muitas
delas consistem em promover, pelos meios disponiveis, a orientacdo do
assistido para retomar os estudos e participar de cursos, de modo a facilitar a
reintegracdo a sociedade. Para enfrentar este desafio torna-se necesséria a
criacdo de uma estrutura especifica capaz de promover a inclusdo prevista
nessa nova concepcao que consiste na humanizacdo do cumprimento das
obrigacdes resultantes da execucédo Penal.

Por conseguinte, investe-se na criagao de cursos junto ao Conselho da
Comunidade, cujo propésito devera ser o desenvolvimento de atividades sob a
perspectiva da corresponsabilidade entre os Poderes Publicos: Municipal,
Poder Judiciario e Ministério Publico Estadual de maneira educativa e
ressocializadora, pautada no respeito aos direitos humanos e na correlacao
entre direitos e deveres, inerentes a condicdo de cidadania. Os cursos terdo
por finalidade atender os assistidos beneficiados com regime aberto, liberdade
condicional, sentenciados com trabalhos externos, liberdade vigiada, prestacao
de servicos a comunidade e os com suspensao condicional da pena (sursis),
por determinacdo da Vara de Execucbes Penais, dos Juizes das Varas

Criminais e Juizado Especial Criminal, com penas restritivas de direito.

Objetivos dos cursos

e Prestar acompanhamento na perspectiva de promover a inclusédo social
dos assistidos;

e Fortalecer e/ou resgatar o vinculo familiar;

e Viabilizar o acesso e/ou retomada de processo educacional formal e/ou
profissionalizante;

e Estimular, no processo de monitoramento e acompanhamento, a

conjuncdo da dimenséo fiscalizadora, evitando reforgco a sensagéo de



impunidade das penas cumpridas em liberdade, enfatizando a dimensao

educativa, cuja finalidade é a reintegracdo social;

Estrutura

Os cursos oferecidos terdo a duracdo de 08 (oito) horas mensais, sendo
distribuidos em 04 (quatro) encontros de 02 (duas) horas semanais. A
dedicacdo dos profissionais ao projeto sera computada por 03 (trés) horas
semanais, sendo distribuidas em duas horas com os assistidos e 1 hora para a
preparacado dos cursos. Os cursos serdo realizados em local apropriado com
devida estrutura e seguranca para os envolvidos, a ser disponibilizado pelo

Forum local.
As turmas serdo mensais, compostas de no maximo 10 (dez) participantes por
turma, em datas de horarios a serem definidos em cronograma a ser
disponibilizado para os 6rgaos judiciais.
Que o Conselho da Comunidade da Comarca de Andira, dara todo o apoio
necessario a fiscalizacéo e informacdes ao Juizo, bem como a disponibilizacdo
dos recursos materiais hecessarios.
Recursos financeiros
Os tutores receberdo honorarios mensais, mediante contrato de prestacao de
servicos e recibo, cada uma no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais),
ou seja, um salario minimo, para o desenvolvimento da atividade de tutoria dos
cursos apresentados.

Proposta de Cursos

Curso 1: Educacéao e Trabalho: Possibilidades para a reinserc¢éo social.

Responsavel: Pedagoga Geuciane Guerim



Descricdo: O curso tem o intuito de viabilizar acesso e/ou retomada de
processo educacional formal e/ou profissionalizante. Visa contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos assistidos, auxiliando-os no
desenvolvimento de atitudes que ampliem suas possibilidades de insercdo no

mercado de trabalho, geracao de renda e participacao na sociedade.

Moédulo 1: Insercdo ou Reinsercdo no processo Educacional e/ou
Profissional
Objetivo: Demonstrar as possibilidades de insercéo ou reinsercdo na educacao

formal ou profissional por meio do planejamento pessoal.

Conteudos abordados
1. Insercdo ou reinsercdo na educacao formal e/ou profissional e suas
possibilidades para a reintegracao social.
2. O futuro do profissional através de planejamento de curto, médio e longo

prazo por meio da elaboracédo de um plano de acéo individual.

Modulo 2: Postura e imagem profissional

Objetivo: Desenvolver habilidades para construir uma postura e apresentacao
pessoal que favoreca a vida profissional do assistido, estimulando o
desenvolvimento de atitudes, habilidades e comportamentos necessarios para

o0 mercado de trabalho.

Conteudos abordados
1. Hierarquia, respeito e imagem profissional.
2. Postura no ambiente familiar, social, afetivo, profissional e financeiro.

3. Integridade e ética profissional e seus principios.

Modulo 3: Etica e relacionamento no trabalho
Esclarecer as diferentes relagdes que criamos dentro do ambiente

de trabalho e a melhor forma de vivencia-las.

Conteudos abordados

1. Motivagao no ambiente de trabalho



2. Comunicacao: O segredo do sucesso
3. Os conflitos oriundos da falta de postura profissional
4. Qualidade dos servi¢os e a postura profissional

Modulo 4: Curriculo e Entrevista

Objetivo: Viabilizar oportunidades de aprendizagem para a elaboracdo de um
curriculo e comportamento para uma entrevista de emprego, a postura corporal
e outros aspectos como 0s gestos, voz, dindmicas de grupo e os tipos de

entrevistas.

Conteldos abordados
1. Como elaborar um curriculo de trabalho?
2. Postura Corporal

3. Dinamicas de grupo

Proposta metodolégica

O curso prevé dinamicas de grupos, leitura e interpretacdo de textos, discussdo
e debates, estudo de casos, simulacdes, analise e interpretacdo de filmes e
masicas, atividades de sistematizacdo e construcdo de conceitos.
Aulas expositivas de conceitos e ferramentas relacionados a comportamento e
postura profissional. Exercicios praticos para o aprendizado das ferramentas.

Incentivo a troca de experiéncias entre os participantes.
Recursos Materiais

Data show, Notebook, Folha sulfite A4, Cartolina, canetas, lapis, borracha, lapis

de cor, pincel atbmico, pendrive, entre outros.

Curso 2: Violéncia domeéstica contra a mulher: Contextualizacdo e

Reflexado

Responséavel: Psicologa Silvia Okabe



Objetivo Geral: Possibilitar aos individuos entendimento da construcéo social
da mulher, bem como conceitos arraigados ao seu papel social, atribuicdes
essas, que podem impulsionar e ocasionar a violéncia. Busca ainda, mediante
apresentacdo de tracos de comportamento e demais abordagens, levar o
individuo ao conhecimento e autoconhecimento possibilitando assim uma
modificacdo na reconstrucéo dos significados atribuidos, objetivando a cesséo

do delito cometido.

Moédulo 1: Contextualizacdo e Reflexéo
Objetivo:  Propiciar aos individuos infratores de violéncia doméstica
fundamentos para reflex@o dos aspectos sécio-historicos a violéncia domeéstica;

Conteudos abordados
Elucidagdo a violéncia;

A visdo da mulher sob a 6tica da sociedade;

Géneros;

0N

Arranjos familiares.

Modulo 2: “As faces da violéncia”
Objetivo: Abordar e discutir as diversas formas de violéncias, causas e

consequéncias.

Conteudos abordados

Violéncia Verbal;
Violéncia Psicologica,;
Violéncia Patrimonial;

Violéncia Fisica;

a 0D RF

Negligencia.



Modulo 3: Fatores associados a violéncia domestica
Objetivo: Viabilizar alguns elementos disparadores da violéncia contra mulher
tendo como finalidade a compreenséo, racionalizacdo e aprendizagem de

meétodos diante a situacdo apresentada.

Conteldos abordados

Condicdes soOcio-economicas;
Substancias psicoativas;
Reproducao de comportamento;

Transtornos de condutas;

ok~ 0N PE

Cultura.

Médulo 4: Um novo olhar sob a violéncia domestica: Préticas
restaurativas.
Objetivo: Possibilitar reflexdo para desconstrucao sécio-histérico da violéncia

domestica no intuito de nao reincidir no delito cometido.
Conteldos abordados
Comportamento no relacionamento;

Ciclo vicioso da relacé&o conjugal agressor x agredida;
Agressividade e passividade como adoecimento emocional;

A

Estratégias para o controle da agressividade.

Proposta metodologica

O curso prevé dindmicas de grupos, discussdo e debates, estudo de casos,
atividades de sistematizacao e construcéo de conceitos.

Aulas expositivas de conceitos dos temas abordados e incentivo a troca de

experiéncias entre os participantes.



Recursos Materiais
Data show, Notebook, Folha sulfite A4, Cartolina, canetas, lapis, borracha, lapis

de cor, pincel atbmico, pendrive, entre outros.
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