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CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE

REGIMENTO INTERNO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho da Comunidade da Comarca de - O0rgao da
Execucdo Penal, doravante referido neste documento como “Conselho da
Comunidade” ou “Conselho”, constituido em __ de de , COMo

Pessoa Juridica de direito privado, sob a forma de Associacdo Civil, sem fins
lucrativos, com duracao por tempo indeterminado.

Art. 2° - Este Regimento normatiza e regulamenta o funcionamento interno do
Conselho da Comunidade.
CAPITULO |
DA SEDE

Art. 3° - O Conselho da Comunidade tem sua sede no endereco: Rua
, ha cidade de

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO DA SOCIEDADE

Art. 4° - O Conselho da Comunidade devera convocar a participagdo ampla da
Sociedade para a discussdo da Execucao Penal, da criminalidade e da prevencao
da violéncia no Municipio e Comarca.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - O Conselho da Comunidade sera administrado por sua Diretoria, e demais
Conselheiros.

SECAO |
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O Conselho da Comunidade contard com, no minimo, um (a) Auxiliar
Administrativo (a) responsavel pela prestacdo de servicos administrativos e
organizacionais demandados por sua Diretoria.

§ Unico - A pessoa responsavel pelo Setor Administrativo mantera
devidamente organizado o trabalho desse setor e sempre que a natureza do
procedimento administrativo o exigir.



Art. 7° - A pessoa responsavel pelo Setor Administrativo devera ter dedicacéo
exclusiva ao Conselho, do qual recebera suporte técnico, material e financeiro.

Art. 8° - E de competéncia do Setor Administrativo:

| - Permanecer na Sede do Conselho para atendimento ao publico em geral;

Il - Atender telefones, repassar e enviar convocagcao para as reunides mensais e
assembleias, recebimento de documentos em geral;

[l - Organizar e guardar a documentacéo do Conselho;

V - Repassar a pauta das reunides de Diretoria, em conjunto com a Presidéncia;
VI - Acompanhar as reunides de Diretorias e assembleias;

VII - Dar suporte para a confecgdo das atas e demais documentos conforme as
decisbes tomadas pela Diretoria e assembleia;

VIII - Realizar tomada de orgamentos de bens e géneros a serem adquiridos pelo
Conselho;

IX - Preenchimento das planilhas para solicitacdo de recursos e prestacado de
contas juntamente com o Tesoureiro, enviando arquivos de notas fiscais ao
Contador;

X - Acompanhar e realizar os lancamentos de informacfes no Sistema
Informatizado PROJUDI;

XI - Elaboracéo de oficios e demais documentos, os quais deverdo ser revisados
pela Diretoria e/ou Profissional do Conselho, para serem assinados posteriormente
pelo Presidente;

XIl - Apoiar administrativamente as Comissoes de trabalho do Conselho que forem
criadas;

Xl - Digitar Relatorios sobre as atividades do Conselho;

XIV - Desempenhar outras atribuicdes estabelecidas pela Diretoria do Conselho.

SECAO Il
DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Art. 9° - O Conselho da Comunidade podera contratar profissionais de diversas
areas: Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Direito, Administracdo entre outros,
conforme a possibilidade financeira e necessidade do Conselho da Comunidade.

8 1° - Os profissionais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos do
Conselho da Comunidade serdo submetidos ao Regime Trabalhista da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e deveréo ser contratados mediante teste
seletivo publico.

§ 2° - A diretoria do Conselho da Comunidade designara uma Comissao
Interdisciplinar para conduzir o Teste Seletivo Publico.

Art. 10 - Serdo contratados prestadores de servigos, na medida em que tais
servigos se fizerem necessarios, desde que a situacéo das financas do Conselho
da Comunidade permita.

§ Unico - Os prestadores de servicos necessarios ao alcance dos objetivos
do Conselho da Comunidade serdo contratados mediante Contrato de
Prestacéo de Servicos, atendendo ao que dispuser a legislacdo em vigor.
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Art.11 - Os profissionais contratados pela CLT para o Conselho da Comunidade ou
que estejam atuando mediante contrato de prestacédo de servicos, ndo poderéo
acumular o vinculo empregaticio ou a prestacao de servicos com o cumprimento
de mandato de Conselheiro(a).

8§ 1° - Tais profissionais ndo poderdo cumprir, em hipétese alguma as fungdes
gue sao exclusivas dos Conselheiros da Comunidade.

8§ 2° - Em caso de descumprimento do previsto no caput, estardo 0s
profissionais ou prestadores de servicos sujeitos as penalidades previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho e na legislagéo pertinente.

8 3° - Toda e qualquer atividade exclusiva de Conselheiro(a) da Comunidade
realizada por funcionario de Conselho da Comunidade serd considerada
desautorizada e néo surtira efeitos.

SECAO I
DA CONTABILIDADE DO CONSELHO DA COMUNIDADE

Art. 12 - O Conselho da Comunidade mantera escrita contabil, fiscal e trabalhista,
em ordem e subscrita por Contabilista devidamente habilitado junto ao CRC -
Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 13 - O Contador que estiver prestando servicos ao Conselho da Comunidade
apresentara anualmente o Balanco Contabil e mensalmente o Balancete Contabil
para sua Diretoria, que disponibilizar4 tal documento ao Conselho Fiscal e
posteriormente ao Juiz da Vara Criminal, Corregedoria dos Presidios e Promotor
de Justica para analise.

Art. 14 - O Conselho da Comunidade prestara contas da utilizacdo dos recursos
que vier a receber do Tribunal de Justica por meio do Processo Eletronico do
Judiciario do Parand — PROJUDI, conforme tabela de periodicidade do Plano de
Aplicagao.

Art. 15 - A Diretoria do Conselho da Comunidade também prestara contas, a
Assembleia Geral Ordinaria, até o dia 31 de marco do ano seguinte ao exercicio.

Art. 16 - O Conselho da Comunidade dard ampla publicidade as suas prestacdes
de contas oficiais e extraoficiais.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 17 - S&o os seguintes 6rgaos diretivos do Conselho da Comunidade:
| — Assembleia Geral

Il — Diretoria

Il — Conselho Fiscal



8§ 1° - Os ocupantes das fun¢gBes de membros dos 6rgdos do Conselho da
Comunidade deverao conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir seus documentos
constitutivos: Estatuto, Regimento Interno, Resolugbes, Portarias e demais
deliberacdes de sua Diretoria.

8§ 2° - Os ocupantes das fungbes de membros dos o6rgéaos do Conselho da
Comunidade devem exercer suas atribuicbes com responsabilidade e ética,
respeitando 0os compromissos assumidos.

8 3° - O exercicio das fungdes de membros dos orgéos diretivos do Conselho
da Comunidade, ndo podem ser remunerados a qualquer titulo, sendo
expressamente vedada a distribuicdo de lucros, ou de quaisquer outras vantagens
ou beneficios.

8 4° - O Conselho da Comunidade podera reembolsar despesas efetuadas
pelos membros da Diretoria e de funcionarios, desde que a seu servico e quando
previamente autorizados.

Art. 18 - As decisfes do Conselho da Comunidade serdo tomadas no ambito da
competéncia de cada 6rgdo, na forma prevista neste Regimento Interno e em
Estatuto Social, soberano em caso de divergéncia com o presente Regimento.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera regida conforme
previsdo estatutaria.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria do Conselho da Comunidade sera composta pelos seguintes
membros:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

[l - 1° Secretario

IV - 2° Secretario

V - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro

Art. 21 - As atribuicbes de cada cargo da Diretoria serdao aquelas fixadas pelo
Estatuto do Conselho da Comunidade.

SUBSECAO |
DAS REUNIOES

Art. 22 - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por més ordinariamente, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.
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8 1° - No caso de 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, o
membro da Diretoria perdera seu mandato, salvo em caso de justificativa aceita
pela maioria dos membros da Diretoria, ndo sendo aceita a justificativa, havera
vacancia do cargo, que sera preenchido na forma prevista neste Regimento.

§ 2° - Se a vacancia ocorrer um més antes das eleigbes gerais, 0 cargo sera
preenchido por membro do Conselho indicado pelo Presidente ou seu substituto
legal.

Art. 23 - A convocacao das reunides de diretoria sera feita individualmente, através
de meio eletrbnico, ou telefone, com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

Art. 24 - As reunifes serdo realizadas com o quérum minimo de metade mais um
de seus membros e as decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente o Voto de Minerva.

Art. 25 - As reunides contardo com lista de presenca onde constard o nome por
extenso, cargo e assinatura, sempre registradas em Ata, que apoés digitadas,
impressas, numeradas e rubricadas serao juntadas ao respectivo livro de registro
de atas.

Art. 26 - As reunides serdo publicas, salvo quando houver manifesta e justificada
impossibilidade.

Art. 27 - As reunifes tratardo de pauta previamente divulgada, ressalvada a
possibilidade de qualquer membro submeter excepcionalmente a discussao tépico
relevante e urgente, a critério dos diretores presentes a reuniao.

Art. 28 - As reunides constardo de 3 (trés) partes:

| — Expediente: leitura da pauta, discussao e votacdo da ata da reunido anterior,
leitura de comunicados e correspondéncias, comunicacdes do(a)s diretor(a)s;

Il — Ordem do dia: discussao e votacdo da matéria constante na pauta;

Il — Apresentacao dos relatorios das Comissées, quando houver.

Art. 29 - A forma de votacado para deliberacdo dos assuntos discutidos na reunido
sera aberta, podendo ser registrado em ata os votos divergentes.

SUBSECAOQ I
DAS COMISSOES

Art. 30 - Os membros da Diretoria do Conselho poderdo compor as seguintes
comissoes:

| — Comissao de Inspecdo e Avaliacdo das Condi¢cdes das Unidades Penais e
Carceragens;

Il — Comissao de Programas, Projetos e Assuntos técnicos;

§ Unico - Poderdo ser criadas outras Comissdes, inclusive disciplinares,
conforme a necessidade.



Art. 31 - As Comissdes serao formadas por um Coordenador, um Relator e demais
participantes, conforme manifestacao de interesse.

§ Unico - O(a)s Conselheiro(a)s poderdo participar de uma ou mais
Comissoes.

Art. 32 - Cada Comissao decidird, em reunido especifica, suas regras de
funcionamento.

SECAOQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do Conselho da Comunidade,
e sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral.

8 1°- O Conselho Fiscal escolhera, por votacdo de seus membros, em reunido
logo apos sua posse como Conselheiros Fiscais, o seu Presidente e o Secretario.

§ 2° - O membro do Conselho Fiscal que faltar, injustificadamente, por 3 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas, sera exonerado do cargo.

8 3° - Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, 0 mandato sera
assumido pelo respectivo Suplente. Nao restando nenhum Suplente a Diretoria
escolhera, por consenso, um Conselheiro da Comunidade para assumir o cargo até
o final do mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar o balanco contabil e a prestacdo de contas da Diretoria, emitindo
parecer a respeito;

Il - Fiscalizar o estrito cumprimento do Estatuto do Conselho da Comunidade;

[l - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Conselho da
Comunidade;

V - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

VI - Fiscalizar as atividades do Conselho da Comunidade, zelando pelo seu bom
funcionamento;

VII - Convocar, justificadamente, a Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a tantas vezes quantas necessarias €, no
minimo, 2 (duas) vezes ao ano.

8 Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente com a Diretoria e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 36 - A deliberacdo sobre as contas sera no inicio do ano posterior ao do
exercicio, sendo enviadas as contas rubricadas pelo Presidente e Tesoureiro até o
altimo dia util do calendario de atividades do Conselho, e a aprovacao ou rejeicao



se dara em 60 (sessenta) dias apds o recebimento das mesmas pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 37 - Podera o Conselho Fiscal aprovar com ressalvas as contas apresentadas,
ou em caso de rejeicdo, encaminhar as contas para serem retificadas, com prazo
de 30 (trinta) dias para sua conclusao pelo 1° Tesoureiro e Presidente e novamente
apreciadas pelo Conselho Fiscal no prazo regimental.

Art. 38 - As contas serdo sempre publicadas em Jornal de circulagéo local e outro
meio de comunicacao disponivel, assim que deliberadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 39 - As contas sempre serdo autuadas em processo com numero € ano,
devidamente encapadas pela Secretaria do Conselho e devidamente paginadas,
com limite maximo de 200 (duzentas) folhas por volume.

SECAO IV
DO MANDATO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 40- O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal tera a duragéo
de 3 (trés) anos contados da respectiva posse, permitida a reconducéo.

§ 1° - Havendo retirada ou excluséo de associado integrante da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, sera convocada Assembleia Extraordinaria visando a eleicdo
do substituto, para mandato complementar.

8§ 2° - Podera ser concedida licenca de até 60 (sessenta) dias (prorrogavel
pelo mesmo prazo) ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em caso de
necessidade, mediante requerimento encaminhado a Presidéncia, sendo
deliberado em reunido ordinaria de diretoria.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS

Art. 41 - Ocorrendo a infragdo de qualquer disposicdo estatutaria, legal ou
regulamentar, por membro da Diretoria, Conselheiro ou Conselheiro Fiscal, cabera,
apos regular procedimento, a aplicagéo de:
| — Adverténcia por escrito;
Il — Suspenséo por até 90 (noventa) dias;
Il — Excluséao.
SUBSECAO |
DO RITO PROCESSUAL

Art. 42 - Os membros da Diretoria ou Conselheiros que se enquadrarem na
situacao prevista no presente art. 40 terdo assegurado o direito de defesa.
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Art. 43 - Verificada a infracdo disciplinar, o Presidente nomeara a Comisséao
Processante, ratificada por Assembleia Geral, formada por 3 (trés) Conselheiros;

Art. 44 - A Comisséo Processante citara o membro da diretoria ou o Conselheiro
da imputagcé&o com a narrativa dos fatos, no prazo de 15 (quinze) dias para defesa,
via correio (com o respectivo aviso de recebimento), ou pessoalmente.

Art. 45 - Na citacdo, com a descricao dos fatos, sera informado o prazo de defesa
e a possibilidade de juntada de documentos que o citado entender pertinente, onde
podera aduzir suas razfes de fato e de direito, sendo admitido o envio da defesa
escrita por Correio, podendo ser postado até o ultimo dia do prazo.

Art. 46 - Apés o recebimento da defesa escrita, protocolada perante a Comissao
Processante, terd& a mesma o0 prazo de 15 (quinze) dias para emitir
fundamentadamente seu parecer que sera encaminhado a Assembleia Geral, a
qual decidira sobre a penalidade ou arquivamento recomendado pela Comisséo
Processante.

§ Unico - Em caso de ndo apresentacéo da defesa, a Comisséo Processante
analisara, sem prejuizo, todos os fatos constantes nos autos, sendo a apresentacao
da defesa escrita instrumento de defesa e sua auséncia ndo implica a presuncao
de culpa.

Art. 47 - ApoGs a decisdo, em caso de aplicacéo de penalidade, terd o penalizado o
prazo de 15 (quinze) dias para apresentar Recurso, dirigido a Assembleia Geral, a
contar da notificacdo da penalidade via A.R ou pessoalmente, a qual decidird no
prazo de 15 (quinze) dias sobre a manutencdo, modificagdo ou exclusdo da
penalidade, sendo que da mesma nao cabera novo recurso.

Art. 48 - A decisdo do procedimento disciplinar sera enviada para fins de notificacéo
a parte investigada ou processada por meio de A.R, nos prazos estipulados, sendo
gue tanto a sindicancia como o procedimento disciplinar ndo poderéo ultrapassar o
prazo de 90 (noventa) dias cada.

Art. 49 - Nao existindo elementos suficientes para a instauragéo de Procedimento
Disciplinar, mas indicios de infracdo poderd o Presidente instaurar Comissao
Sindicante a qual apurara os fatos e relatard ao Presidente seu parecer pelo
arquivamento da sindicancia ou instauracédo de Procedimento Disciplinar.

Art. 50 - Todos os Procedimentos, disciplinares ou néo, serdo autuados em meio
fisico, numerados por ordem e ano, tramitando e sendo arquivados na sede do
Conselho da Comunidade, devendo ser mantidos em arquivo pelo periodo de 10
(dez) anos ou prazo legal.

Art. 51 - Todos os procedimentos serdo disponibilizados com vistas a Comissao
Processante e carga ao notificado, dentro dos prazos estipulados neste Artigo.

Art. 52 - A aplicacdo de penalidade administrativa ndo impede a instauragéo de
inquérito ou processo judicial concomitante.



Art. 53 - A aplicacdo das penalidades devera obedecer a graduacgéo disposta no
Art. 40, ressalvada possibilidade de aplicacéo direta de pena mais grave de acordo
com a gravidade da conduta apurada.

Art. 54 - Os Autos de Processo Disciplinar e de Sindicancia serao iniciados com
Certiddo de abertura e encerramento de volume, pelo secretario responsavel,
devendo a paginacéo seguir a ordem dos atos tratados neste Regimento.

Art. 55 - Recebendo a Diretoria do Conselho alguma denuncia de infracdo ética,
disciplinar, ou criminal, serd a mesma encaminhada para os érgdos competentes
por meio de oficio e correspondéncia com aviso de recebimento ou por protocolo.

) CAPITULO VI
DAS ELEICOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - Terdo direito a candidatar-se e a votar os Conselheiros em situacao
regular perante o Conselho da Comunidade.

Art. 57 - A Diretoria convocara, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término de
seu mandato, a Assembleia Geral para eleicdo de seus membros e do Conselho
Fiscal.

Art. 58 - A votacdo sera direta e secreta, pela maioria simples dos presentes na
Assembleia Geral, vedado o voto por procuracao.

Art. 59 - Formar-se-a uma Comissao Eleitoral, com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia do pleito sendo a Comissao Eleitoral composta por 03 (trés)
Conselheiros que nao participardo do pleito.

Art. 60 - S&o atribuicbes da Comisséao Eleitoral:

| - Fazer as comunicacdes e publicacdes necessarias para viabilizar o processo
eleitoral;

Il - Receber e decidir sobre as solicitacdes de registro de Chapas para a Diretoria
e Conselho Fiscal;

[l - Lancar e retificar o Edital de Convocacéo das Elei¢oes;

IV - Organizar, supervisionar e executar, com soberania e independéncia, o
processo eleitoral;

V - Decidir preliminarmente sobre impugnacéo de candidaturas, nulidades ou
recursos, decisdes que deverédo ser referendadas em Assembleia;

VI - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral,

VII - Reunir-se sempre que necessario, em sessodes abertas, lavrando ata de suas
reunides;

VIII - Tomar decisbes por maioria dos seus membros.

Art. 61 - A Comisséo Eleitoral contara com pleno apoio logistico e operacional do

Conselho da Comunidade, dele podendo requisitar todo o auxilio que se fizer
necessario.
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Art. 62 - Sera dada ampla divulgacéo ao Edital de Convocacéo das Elei¢bes, sendo
que a Comissdo Eleitoral o enviara por e-mail para todos os Conselheiro(a)s
comunicando-lhes a realizagéo das eleicGes, com instrucdes para o registro das
chapas e para o exercicio do voto.

Art. 63 - As chapas com os candidatos serdo protocoladas perante a Comissao
Eleitoral, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do pleito.

Art. 64 - Havendo inscricdo de apenas uma chapa, a eleicdo podera se dar por
aclamacéao da Assembleia.

Art. 65 - As eleicdes ocorrerdo por meio da contagem visual das manifestacdes de
voto do(a)s Conselheiro(a)s presentes no dia e horario previsto em Edital.

§ Unico - E vedado o sufragio mediante procuragao.

Art. 66 - Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral passara a lavrar a ata
circunstanciada de todas as ocorréncias, do niamero de votos recebidos, das
decisdes tomadas e, ato continuo, proclamara o resultado da apuracao.

§ Unico - Se ocorrer empate, sera considerada eleita a chapa que tenha como
candidato o Presidente e o associado mais antigo e persistindo o empate, sera
vitoriosa a chapa que contar, na média, com Associados mais antigos.

Art. 67 - O Presidente da Comissdo Eleitoral submetera a Assembleia Geral os
recursos apresentados contra as deliberacdes da Comisséo e, ap0s a apreciacao
destes, proclamara oficialmente o resultado das elei¢des.

Art. 68 - A efetiva posse dos eleitos dar-se-a4 imediatamente ap6s a apuragéo do
pleito, ou apds o julgamento dos recursos interpostos, mediante termo de posse,
lavrado e rubricado pela comissao eleitoral e os candidatos eleitos.

Art. 69 - Em caso de provimento dos recursos interpostos, sera designado novo
pleito no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 70 - ApoOs as eleicdes e posse solene dos eleitos, sera dissolvida a Comissao
Eleitoral.

§ Unico - Todo o procedimento eleitoral serd autuado, devidamente
encapado, com paginas numeradas, Certiddo de abertura e encerramento de
volume bem como juntada de documentos, e ao final do pleito sera determinada o
arquivamento pela comissao eleitoral, com o respectivo termo de arquivamento,
sendo o0 processo enviado para o registro no Cartorio de Titulos e Documentos e
apos para os arquivos do Conselho da Comunidade.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 - A proposta para alteracdo deste Regimento Interno devera ser levada ao
conhecimento dos Conselheiros pelo menos trinta (30) dias antes da data da
Assembleia Geral, para tal convocada.

Art. 72 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela Diretoria
e Conselho Fiscal.

Este Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral do Conselho da
Comunidade da Comarca de , realizada no dia de de
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