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1. APRESENTACAO
1.1. Titulo/nome do projeto - PROJETO CAMINHOS CHOPINZINHO: GRUPQO REFLEXIVO

PARA AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA

1.2. Organizacdo Executora - Conseiho da Comunidade da Comarca de Chopinzinho
1.3. Abrangéncia do projeto - Municipio de Chopinzinho.

1.4. Linha programatica do projeto - Implantagdo do Servigo educativo para Autores de
Violéncia Doméstica

2 CONTEXTO
2.1 Justificativa

Trata-se de projeto de iniciativa do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Consetho
da Comunidade, articulados com entidades, com o objetivo de dar efetividade a estratégias de
enfrentamento da violéncia doméstica no municipio. Segundo levantamento e andlise feita,
percentual elevado dos crimes cometidos na Comarca referem-se a esta teméatica. Dentre outros
dados, constatou-se que, dos inquéritos policiais instaurados no ano de 2016, aproximadamente
46% (quarenta e seis por cento) tratam de crimes praticados contra mulher no &mbito doméstico
e familiar, justificando, portanto, maior atencéo das politicas publicas.

Nesse sentido, além do acompanhamento ja realizado desses casos pelo Conselho da
Comunidade, pretende-se um atendimento especializado a esse publico, pela implantacédo e
execucao grupos reflexivos e responsabilizantes, com autores de violéncia doméstica e familiar,
seja como pena alternativa, seja como medida cautelar no curso de inquérito ou acdo penal, ou
mesmo junto aqueles que se encontram em cumprimento de medidas protetivas.

Essa medida busca reproduzir experiéncias semelhantes no Estado que mostraram bons
resultados na diminuicdo da reincidéncia destes infratores em comportamentos violentos
envoivendo mulheres e, por conseguinte, a diminuicio de processos na Comarca.

2.2. Participantes do projeto

Poder Judiciario, Ministério Piblico, Conselho da Comunidade e Rede parceira {Servigos
que tratam direta ou indiretamente com as vitimas de violéncia doméstica): Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Qutras instituicoes que atenderdo os cumpridores
de medida protetiva; Entidades religiosas ou de cunho terapéutico (CAPS, Alcodlicos Andnimos e
Narcéticos Anénimos), Policia Civil e Militar, Conselho Tutelar. Faculdades de Servigo Social,
Psicologia, Direito e Pedagogia da regiso.

2.3. Equipe responsavel

» Entidade executora: Conselho da @ miade
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o Equipe Minima: 1 (um) Assistente Social (carga horaria semanal 20 horas). Sendo que a
responsabilidade de contratacdo e pagamento do salario ficara a cargo do Conselho
da Comunidade.

o Desejavel: compor equipe também 1 (um) estagiario (servico social) e /ou 1 (um)
profissional da psicologia (20h).

Atribuicbes do profissional:

» Assistente Social: Recepcionar o participante, interpretando a Medida Protetiva, o Projeto
e o papel do Servico Social no mesmo; Realizar estudo de caso para encaminhamento aos
Grupos; Identificar e mapear a rede de instituicdes que abrangem a temdtica para
encaminhamentos e parcerias que se facam necessarias; Conduzir os Grupos Reflexivos
juntamente com outros profissionais ou facilitadores, fazendo as intervengdes necessarias;
Proceder a acompanhamento social sistematico, realizando encaminhamentos; Preparar os
encontros e posteriormente avalia-los; Elaborar relatérios informativos e avaliagbes de
cumprimento da pena/medida; Elaborar documentacéo interna; Participar da elaboracdo de
documentacéo relativa a divulgagdo do projeto; Participar de estudos ou pesquisas sobre a
tematica.

2.4. Pablico alvo

Autores de violéncia doméstica e familiar que tenham sido condenados, ou aos quais tenha
sido aplicada pena alternativa, seja como medida cautelar no curso de inquérito ou acédo penal, ou
mesmo junto aqueles que se encontram em cumprimento de medidas protetivas.

3. ORGANIZACAO DO PROJETO
3.1. Objetivo geral

Implantar grupos reflexivos com autores de violéncia doméstica condenados, em
cumprimento de medidas protetivas ou cautelares, encaminhados pela Vara Criminal da Comarca
de Chopinzinho.

3.2 Objetivos especificos

+ Estruturar condicbes de executar o projeto, incluindo a contratagio de profissional técnico
(assistente social e outros), recursos materiais e local de planejamento para as acoes e reunides;

e Receber e acompanhar os casos com o perfil do projeto, encaminhando-os para a
participacao nos grupos;

» Promover encaminhamentos & rede so6cio assistencial ou de saude, que se ﬁzeremg_
necessarios; ;!

» Promover a responsabilizagdo de agressores A reflexdo sobre temas concernentes a !
questao da violéncia em todas as suas formas, dgs\questdes de génerc e da qualidade das';?_‘
relagées na sociedade; : | vy

¢ Colaborar para a reducéo de casos de encid contra a mulher na Comarca; ;

» Contribuir para o fortalecimento da reflefe atgndimento a mulher vitima de violéncia.
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3.3 Metodologia

A metodologia usada para elaboracao do projeto baseia-se em trabalhos ja existentes no
Parana e no Brasil, que continuardo servindo de referéncia para a execugdo das atividades,
guardadas as especificidades locais, que serao observadas para devida adequacao, de forma
continua e permanente, pelos profissionais fécnicos responsaveis.

3.3.1Linhas gerais da organizacio dos grupos reflexivos:

Inicialmente, os casos com o perfil do projeto serdo encaminhados pelo Poder Judiciario,
com a determinagdo do tempo pelo qual o infrator devera frequentar o programa. O técnico
responsavel pela entidade executora realizard acolhida e entrevista inicial para elaboracao de
perfil, encaminhamentos necessarios e orientacdo para participacdo nos grupos, bem como das
regras de convivéncia e de assiduidade.

Os enconiros serdo quinzenais, com temas independentes, a serem desenvolvidos de
forma continua, estabelecidos a critério da equipe técnica, com apoio dos facilitadores da rede
parceira.

Os encontros acontecerdo sempre nas tergas feiras em sala na sede do CEOCA,
comegando as 19h, tendo cada reunido a média de duracdo média de duas horas.

O tempo medio de frequéncia estabelecido pelas medidas sera de trés a quatro meses, a
critério do Juizo. A equipe técnica executora fornecera relatérios de acompanhamento periédicos
&, caso haja descumprimento, de forma imediata, para conhecimento da Vara Criminal.

4 SUSTENTABILIDADE

4.1. Como as organizagdes véo participar do projeto

Durante as reuniées preliminares para discussao do projeto, cada secretaria municipal
presente dispds-se a detalhar como estara disponivel na execucéo do projeto, seja com estrutura
ou profissionais, de forma eventual e de acordo com a necessidade da entidade executora. Assim,
a principio, apds a contratagdo do profissional técnico que ficara responsavel pela execugédo do
projeto, o Conselho da Comunidade disponibilizard seus recursos financeiros para manutencao
do profissional coordenador do projeto e articulara o apoio da rede parceira para execucac das
agoes.

4.2. Como o projeto sera divulgado/comunicacéo ;
O projeto sera divulgado inicialmente ravés/

ocasides, sera discutido o fluxo de protocolds de
materiais informativos a populagao.

reunices com a rede parceira. Nessas |
aminhamento e como serdo elaborados .




5. AVALIAGAO DO PROJETO

5.1. Como o Projeto pretende realizar avaliagdes processuais?

Os oficios serdo remetidos pela entidade executora mensalmente ao Juizo, bem como ao
final da medida. Todavia, havendo descumprimento sera imediatamente comunicado.

5.2. Como o Projeto pretende avaliar os resultados?

A avaliacao de resultados se daré por monitoramento permanente pela equipe da entidade
executora, com reunides e elaboracdo de relatdrios quantitativos e qualitativos. Adequacoes
necessarias poderdo ser realizadas de acordo coma realidade da Cjusomarca, observadas pela

equipe técnica, ao longo da implementacao.

6. CRONOGRAMA

Acdes

Reunibes para discusséo do projeto

Previsao

De dezembro/2016 a fevereiro/2017

Processo seletivo de contratacdo dos
profissionais
Periodo de integracao e operacionalizacao
(Planejamento calendario do servico;

. e avaliagdo de resultados; estabelecimento de

elaboracao instrumentos de acompanhamento

Marco a Abril/2017

: o~ _ Maio 2017
~ protocoios de encaminhamento; reunices com
. arede parceira; outras acdes de divulgacéo;
triagem e perfil dos casos acompanhados
atuais)
Inicio dos grupos reflexivos Maio/ junho 2017

Comunicacéo de resuitados

A partir de junho 2017 —permanente.

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Orcamento resumido

/

Proje¢do mensal de gasto com a if/@lﬁagiy%

projeto

R$ 300,00
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Remuneracao mensal do profissional Servigo R$ 2323,40
Social

7.2 Detalhamento dos custos

Gasto com lanches das reunides — 2 reunides R$ 200,00
mensais, previsdo de gasto de lanche para 15
pessoas o valor de R$ 100,00 por reuniao

Previsdo de Gasto com material para ser R$ 100,00
usado nas reunides — material de expediente,
material auxiliar para atividades didaticas e ou,
gastos pertinentes as reunides.

Chopinzinho, 20 de abril de 2017. ya
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ANEXOS

ANEXO |
AUTOAVALIACAO

A auto avaliacdo serd realizada no Gltimo encontro do ciclo de encontros, a ser respondida
individualmente pelo participante. As perguntas séo direcionadas para que avalie como o ciclo de
encontros contribuiu para sua compreensao a respeito da violéncia contra a mulher.

QUESTIONARIO

1) Neste tempo dos encontros vocé estava morando com a suposta vitima?
() Sim

() Néo

2} Como vocé avalia a sua participagao no grupo?

() Insatisfatdria () Levemente Insatisfatéria () Indiferente

() Levemente Satisfatéria () Satisfatoria

3) Como vocé avalia sua mudanga em relagao a violéncia?

() Insatisfatéria () Levemente Insatisfatéria () Indiferente

() Levemente Satisfatéria () Satisfatéria

4) Como vocé avalia a contribuicdo da existéncia desse grupo para compreender seu papel para
evitar a violéncia?

(} Insatisfatdria () Levemente Insatisfatéria () Indiferente
() Levemente Satisfatéria () Satisfatéria

5) Qual a sua opinido sobre a Lei Maria da Penha?

6) Vocé considera que seria importante existirem outras iniciativas voltadas para o atendimento
aos infratores violentos, tomando como exemplo esse Grupo? Quais?

7) Como descreveria suas atitudes, em relag&o aos motivos que originaram o cumprimento desta
pena, depois da experiéncia de frequentar os grupos?




ANEXO Ii
Avaliagio dos encontros no grupo, sempre ao final de cada um deles:
Avaliag¢do do encontro de hoje:
Como vocé avalia a atuagédo da equipe e o tema escolhido para esse encontro?

() Otimo () Bom () Regular ()} Ruim {) Péssimo

Comentarios:
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL

DATA / /
IDENTIFICACAO

Nome;

Pata de Nascimento: idade:

Escolaridade

() Analfabeto
() Ensino Fundamental

() Ensino Fundamental inc.

() Ensino Médio () Ensino Médio inc.

() Superior.

Qual?

{ ) Superior inc.

Qual?

Estuda () Nao () Sim

Encaminhado para algum tipo de profissionalizagdo ou curso?

Situacado de Emprego

() Empregado

{ ) Desempregado

() Contribuinte Autdbnomo

{) Trab. Informal

() Licenciado por doenca

) Aposentado

Profissao

Renda

Estado Civil

' {) Solteiro

() Casado

() Casado, vivendo ¢/ outra comp.
() Vidvo
{) Vibvo, vivendo ¢/ uma comp.

Divorc.

() Divore., vivendo ¢/ uma comp.

Participacdo no Grupo

Periodo:

N° de Enconiros:

N° de Faltas:

Mudanca de comportamento apés o Grupo

Vinculo ¢/ a suposta vitima

() Esposa

) Companheira

() Filha

() Irma

')} Outros

11



Tempo de vida em comum:

Continuar conviver ¢/ a suposta vitima?

} Sim

} Néo

Como estd a relacdo com a suposta vitima?

() Melhor

() Boa

() Sem alteracdo

() Regular

() Ruim

() Péssima

Constituiu novo relacionamento afetivo?

) Sim

{
()} Néo

Qual a natureza do vinculo?

() Namorada

() Companheira

() Esposa

Tempo de relacionamento:

Como esta este relacionamento:

{ ) Melhor que o outro.

() Igual ao outro

() Mais conflituoso
() Pior gue o outro

Frequéncia da ocorréncia de discussdes e agressdes verbais

Antes da Denuncia Policial

) Néao acontecia

) Somente uma vez

Raramente, uma a trés por ano

Regularmente, uma a duas vezes ao més

(
()
Q
() frequentemente, toda semana
( )Diariamente

Apéds denuncia policial

Nunca mais

Somente uma vez

Raramente, uma a trés por ano

Frequentemente, toda semana

)
)
)
) Regularmente, uma a duas vezes ao més
)
)

Diariamente

(
(
(
(
(
(

Apbs o término do Grupo

{) Nunca mais

{) Somente uma vez { ) Raramente, uma a trés por ano

) Regularmente, uma a duas vezes ao més

() frequentemente, toda semana

)Diariamente

Frequéncia da ocorréncia de brigas com agressées fisicas

Antes da DenUncia Policial

| () Nao acontecia
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) Somente uma vez

) Raramente, uma a trés por ano

{
( .y
()} Regularmente, uma a duas vezes ao més
(} Frequeniemente, toda

semana

( )Diariamente

Apds a dentncia policial

() Nunca mais

{) Somente uma vez (} Raramente, uma a trés por ano

() Regularmente, uma a duas vezes ao més

() Frequentemente, toda semana

( )Diariamente

Apos o término do Grupo

() Nunca mais

() Somenie uma vez

) Raramente, uma a trés por ano

() Regularmente, uma a duas vezes ao més

() Frequentemente, toda

semana

{ )Diariamente

Percepc¢do da mudanga de comportamento

Pelo préprio

Sim

{) Nao

Exemplo:

Pela suposta vitima

() Sim

() Nao

Exemplo:

Filhos e Familiares

() Sim

() Nao

Exempilo:

4. TIPIFICACAO E FREQUENCIA DE COMPORTAMENTO EM RELACAO A SUPOSTA VITIMA

ANTES DO GRUPO

Identificar frequéncia: 1-Muito Frequente, 2-Frequente, 3-Eventual, 4-Raro, 5-Nunca, S/R.

drogas.

1. Comportamento agressivo/violento quando sob efeito de alcool e

2. Xingava-a na presenca dos filhos e/ ou em ptblico

3. Revidava com agresséo fisica quando contrariado.

fisicamente.

4. Uso arma de fogo, faca ou outro instrumento para agredir a vitima
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5. Acusava-a de manter relacionamentos extraconjugais.

6. AgressOes com tapas, empurrbes, beliscoes, pancadas na cabeca etc.
7. Ameacava tirar a guarda dos filhos.

8. Humilhava-a como esposa/companheira, mae e mulher.

9. Obrigava-a ter relacdes sexuais contra a vontade

10. Discutia, gritava e “xingava” quando contrariado.

11. Ficava agressivo/violento por estar desempregado ou estar com
problemas no frabalho.

12. Proibia-a de sair de casa, conversar com outras pessoas €
familiares.

5. TIPIFICACAQ E FREQUENCIA DE COMPORTAMENTO APOS O GRUPO

Identificar frequéncia: 1-Mantém, 2-Reduziu, 3-N&o acontece mais, 4-Nao acontecia

1. Comportamento agressivo/violento quando sob efeito de 4lcool e drogas.
2. ciilmes excessivos em relagdo a esposa/companheira (comportamento
desconfiado e controlador)

3. Comete violéncia com outras pessoas e em outros coniextos.

4. Crenga de que a muther tem papel submisso e passivo em relagéo ao
homem.

5. Conduta anti-social na relagdo com o outro e no ambiente familiar, por
meio de violéncia verbal (*ndo aceita ser contrariado, “pavio curto”).

6. Portar-se de maneira agressiva no ambiente familiar, em resposta as
pressoes e frustraces externas (desemprego, problemas no trabalho, etc.)

7. Outras observacdes relevantes

8. InformacGes obtidas pelo acompanhamento com técnicos da rede de atendimento em
reunides

14
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA PARA IMPLANTAGAO DE
GRUPOS REFLEXIVOS COM AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA
CONTRA MULHERES NA COMARCA DE CHOPINZINHO

1. Compromissarios e representantes:

1.1. Conselho da Comunidade de Chopinzinho — Presidente Euclides Forlin

1.2. Ministério Pdblico: Promotores de Justica Ramires Hoffmann Lolli e Willian Rafael Scholz
1.3. Poder Judiciario: Juiz de Direito Jodo Angelo Bueno

1.4. Municipio de Chopinzinho — Prefeito Municipal Alvaro Dénis Ceni Scolaro

1.5. Secretaria Municipal de Agao Social — Secretario Luiz Sérgio Ferreira

1.6. Secretaria Municipal de Administracao — Secretério Eduardo Pivatto

2. Aspectos gerais do programa:

2.1. Objetivo geral: Implantar grupos reflexivos com autores de violéncia doméstica, em
cumprimento de medidas protetivas ou como pena alternativa, encaminhados pela Vara
Criminal da Comarca de Chopinzinho.

2.2, Ente responsavel pela instituigdo e manutencao de seu funcionamento: Conselho da
Comunidade de Chopinzinho

2.3. Colaboradores responsaveis:

2.3.1. Encaminhamento dos participantes e fiscalizagdo de resultados: Poder Judiciario e
Ministério Plblico

2.3.2. Disponibilizagao de espago fisico (sala de reunites localizada na Secretaria de Assisténcia
Social) e de recursos humanos (expositores) para os encontros: Municipio de Chopinzinho

2.4. Carga horaria:

2.4.1. Duracao total: 4 meses, renovados a cada encerramento

2.4.2. Durag&o de cada encontro: De 01h30min a 2h.

2.4.3. Periodicidade dos encontros: quinzenal

2.4.4. Data e horario: Tergas-feiras, as 19h00min.

2.4.5. Inicio: maio de 2017

2.5. Participantes: Infratores envolvidos em episddios de violéncia doméstica contra a mulher,
apurados em inquéritos policiais, medidas cautelares, acdes e execucdes penais em trAmite na
Vara Criminal da Comarca de Chopinzinho

2.6. Encaminhamento: a ser procedido pelo Poder Judicidrio, mediante intimacao prévia a
comparecimento no Conselho da Comunidade, onde receberéa as orientagdes.

2.7. Fiscalizac&o da frequéncia: realizada em formulério de assinaturas dos participantes, colhidas
no inicio e no final de cada encontro, mediante encaminhamento mensal ao Juizo Criminal, salvo
existéncia de noticia de descumprimento, que serd imediatamente comunicado.

2.8. Tematica: Multidisciplinar, a envolver temas da area da psicologia, assisténcia social, salde,
cultura, educagao e dirsito.

2.9. Ministrantes: Profissionais das areas referidas no item anterior, a serem selecionados pelo
Municipio de Chopinzinho, que providenciaré as condicbes de seu comparecimento.

2.10. Dindmica dos encontros: palestras, grupos de trabalho, dindmicas em grupo, exibicao de
filmes, compartilhamento de experiéncias pessoais e coletivas.
2.11. Alimentacéo: Lanche, a ser disponibilizado pelo Conselho da Comunidade de Chopinzinho. :

3. Compromissos especificos:

3.1. Conselho da Comunidade de Chopinzinho ! /
3.1.1. Elaboragao de cronograma dos cursos emyperjodicidade quadrimestral, contendo, do modo ‘ /
mais detalhado possivel, a temética dos enconjfos ¢ os respectivos expositores. "i i-:g j

3.1.2. Elaboragéo de estudo social / perfil, pglo pyofissional técnico, dos suspeitos / indiciados /
condenados que deverdo participar dos epgontros, orientando-os acerca do funcionamento do
programa.




3.1.3. Participacao de todos os encontros, representado pelo Assistente Social do Conselho da
Comunidade de Chopinzinho, recepcionando os participantes, auxiliando os expositores e
tomando todas as providéncias para o bom desenvolvimento dos encontros.

3.1.4. Fiscalizacao da freguéncia, em formulario de assinaturas dos participantes, colhidas no
inicio e no final de cada encontro, com encaminhamento mensal ao Juizo Criminal, bem como
imediato no caso de descumprimento.

3.2.5. Acompanhamento periédico dos resultados do projeto, por meio de relatdrios quantitativos
e qualitativos.

3.1.6. Fornecimento de lanche aos participantes dos encontros.

3.2. Poder Judiciario.

3.2.1. Estudo da possibilidade de insercao dos suspeitos / indiciados / condenados no programa
mediante medida protetiva de urgéncia, condicdo ao cumprimento de pena em regime aberto (art.
36, §1° do Cédigo Penal), sob pena de regressao em caso de recusa e condigao subordinante da
suspensao condicional da pena, ou sursis (CP, art. 77), respeitada a independéncia funcional de
seus Membros.

3.2.2. Comunicagao ao Conselho da Comunidade dos suspeitos / indiciados / condenados que
deverao participar dos encontros.

3.2.3. Fiscalizacao do regular cumprimento da determinacao de participacdo do programa.

3.3. Municipio de Chopinzinho.

3.3.1. Prever e destinar os recursos humanos para a instituicdo e manutencao do funcionamento
do programa, através da disponibilizacdo dos expositores, definidos em conjunto com o Conselho
da Comunidade, conforme tematica a ser abordada nos encontros.

3.3.2. Disponibilizagcac de sala, na Secretaria de Assisténcia Social, com estrutura suficiente para
acomodar participantes e expositores, no hordrio indicado.

3.3.3. Auxiliar o Conselho da Comunidade na elaboragdo de cronograma dos cursos em
periodicidade quadrimestral, contendo, do modo mais detalhado possivel, a tematica dos
encontros e os respectivos expositores.

3.4. Ministério Publico:

3.4.1. Estudo da possibilidade de insergao dos suspeitos / indiciados / condenados no programa
mediante medida protetiva de urgéncia, condigdo ao cumprimento de pena em regime aberto (art.
36, §1° do Cadigo Penal), sob pena de regressao em caso de recusa e condigao subordinante da
suspensao condicional da pena, ou sursis (CP, art. 77), respeitada a independéncia funcional de
seus Membros.

3.4.2. Fiscalizacdo do funcionamento do programa e da frequéncia dos participantes, adotando,
nos respectivos processos, as medidas pertinentes.

Chopinzinho, 20 de abril de 2017.

RAMIRES HO NN LOLLI
- Promotor de Justica
2% Promotoria de Justica da Comarca de Chopinzinho
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