CRONOLOGIA DO PROJETO ATITUDE

27/05/2019 — Reunido de Rede de Protegdo a Mulher.
Local: Férum - 9h00

Reunido com a rede de prote¢cdo da mulher em situacdo de violéncia.
Neste dia foi apresentado o projeto Atitude aos participantes desta rede,
convidando os presentes para fazer parte do projeto. Prontificaram-se a fazer
parte inicialmente os seguintes: Elaine Cristina Bonvini Solochinski — CCA;
Jackson Leone — Patrulha Maria da Penha; Dra. Gislaine Ortega Pineda —
Delegacia da Mulher; Margareth de Fatima Carlo — CONDIM; André — SMAS;
Simone — SMAS; Paula — SMAS; Thais — SMS; Denilda — SMS; Wania — SMAS;
Eduardo — UNIFACEAR; Garner — CONDIM. Neste dia ficou definido realizar uma
reunido no dia 03/06/2019, para afinar a metodologia do projeto, bem como definir
0s componentes do grupo técnico do projeto.

03/06/2019 — 12 Reunido Técnica.
Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher - 10h00

Neste dia foi explicado novamente a metodologia geral do projeto e
sobre a funcdo do Conselho da Comunidade enquanto érgao fiscalizador do
judiciario, também discutido sobre a responsabilidade de cada participante
como integrante do grupo técnico, batizado de GT Atitude. Ainda foram
explanados os temas a serem trabalhado em cada encontro. Também foram
definidos os seguintes itens:

Data do primeiro ciclo: Inicio dia 20/08/2019 término 17/09/2019.
Local: Faculdade Unifacear.

Quanto ao Horario: Inicio as 18h15, para comecar pontualmente as 19h;

Intervalo de 15 minutos; Término: 21h15.
OBS. Os facilitadores ndo poderdo chegar apds o inicio do encontro, ou seja,

devem chegar no maximo até 19h.



Quanto aos visitantes: Ficou definido que o encontro ndo sera aberto ao

publico em geral, sendo as reunifes de cunho fechado e sigiloso, tendo em
vista o diferencial de o grupo ser composto somente por homens, com a
especificidade de serem autores de violéncia domeéstica, para evitar a
exposicdo dos participantes. Quanto as excecbfes, somente pessoas
convidadas por um membro GT, que venha a contribuir com o trabalho
proposto, também tratado sobre participacdo de facilitadores em encontros que
ndo seja o seu tema, ap6s uma longa discussdo, ficou definido que os
facilitadores participariam somente do ultimo encontro com o intuito de
confraternizacdo juntamente com os noticiados.

Quanto a composicédo das equipes de facilitadores por encontro: Sempre que

possivel ser um homem e uma mulher na conducéo do grupo.

Quanto as regras do grupo: Falar somente quando autorizado; ndo interromper

o0 colega enquanto ele estiver falando; levantar a mao quando quiser falar;
desligar o celular antes de entrar na sala; ndo fazer uso de celular durante o
encontro; ndo sair da sala durante o encontro; proibido tirar fotos de
participantes do grupo e/ou facilitadores. A quebra destas regras implicard em
ma conduta do beneficiario, podendo o mesmo perder o beneficio da medida
alternativa.

Neste dia o Conselho ficou na responsabilidade de criar um grupo no
Whatsapp, a fim de facilitar a comunicacdo do GT.

Participantes: Thais, Cassiano, Simone, Wania, André, Leoni, Fabio,

Margareth, Elaine, Gardener, Patricia.

17/06/2019 — Reunido GT
Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher — 9h00

Neste dia foram divididos os encontros, ficando 1° Encontro, CCA e
Patrulha, 2° delegacia, 3° CRAM e CONDIM e UNIFACEAR, 4° Saude e 5°
CRAM. Na sequéncia foi discutido sobre as pesquisas académicas, que a
principio ficou por conta da Unifacear sob a supervisdo dos participantes GT,
apos a assinatura do termo de cooperacgao entre a Faculdade e o Conselho da

Comunidade.



Participantes: Patricia, Simone, Wania, André, Leoni, Elaine, Sandro CT,

Eduardo e Genilma.

08/07/2019 - Reunidao GT
Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher — 14h00

Foi discutida a metodologia de aplicagcdo dos grupos sobre as possiveis
resisténcias dos participantes, e formas de superacdo das dificuldades
apresentadas. Inclusédo da psicéloga Paula, Dra. Pamela, Sandro e Sarita como
integrantes do GT.

Participantes: CAPS Ad, Simone, Wania, André, Leoni, Elaine, Sandro

CT, Eduardo e Genilma.

23/07/2019 - Reunidao GT
Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher — 14h00

Foram repassadas as alteragcbes na metodologia e na sequéncia foi
realizada a redistribuicdo dos grupos, devido a ndo aderéncia da delegacia ao
projeto, ficando da seguinte forma 1° Encontro CCA (Elaine) e P.M. P (Leoni);
2° Encontro OAB/CCA (Dra. Pamela e Unifacear (Ana Renata); 3° Encontro
CRAM, CONDIM e CT (Wania, Margareth, Garner, Sandro); 4° Encontro CAPS
— AD e Saude Basica (Thais e Sarita e Leoni de apoio masculino); 5° CRAM,
CREAS, (Simone, André e Paula)).

Foi discutido novamente sobre a possibilidade de os facilitadores
participarem dos encontros uns dos outros, porém, chegou-se a conclusédo que
nao seria positivo para grupo, sendo que ainda ndo ha experiéncia pratica com
0os noticiados, sendo desconhecidas as reagfes dos integrantes, quanto a
participacdo de pessoas fora daquele contexto do momento. Diante da
impossibilidade de participagdo nos grupos, a colega Simone sugeriu a
realizagdo de um seminario preparatério antes de iniciar o primeiro ciclo, onde
cada equipe de facilitadores possa apresentar sua metodologia nos encontros,
ficando definido este seminario para o dia 12/08/2019, nas dependéncias da

faculdade Unifacear, com horario previsto de inicio as 8h00, mas sem horario



estipulado para término. O Conselho e a Vara Criminal ficaram incumbidos da
organizacdo do seminario bem como o oficio as referidas secretarias publicas
solicitando a participacdo dos servidores no seminario. Margareth Carlo se

responsabilizou em fazer orgamento sobre a alimentacgao.

12/08/2019 — Seminario de Capacitacdo Técnica do Projeto Atitude.
Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher

Coffee de acolhida: 8h00 — 9h00 (patrocinio da panificadora Panicaster);
Almoco: 12h30 — 13h30 (por conta de cada participante);
Iniciou as 9h00 — 12h30 e 13h30 - 17h30.

Foi aberto o seminario pela Juiza supervisora do projeto Dra. Débora
Cassiano Redmond, que agradeceu a presenca de todos e fez um breve
discurso sobre a importancia do projeto para a Comarca de Araucaria. Na
sequéncia Elaine fez uma breve apresentacdo sobre o Conselho da
Comunidade e sobre as fun¢Bes do Conselho no Projeto. Apds deu-se inicio as
apresentacoes onde cada equipe apresentou sua metodologia sobre seu tema,
em todas as apresentacdes foram abertos periodos de discussdes sobre os
possiveis enfrentamentos dos noticiados.

Por fim, foram reafirmados acordos anteriores tais como: horéario de
inicio, término, intervalo, monitoramento dos noticiados, como também sobre o
comprometimento com o horario dos facilitadores, que estes devem chegar até
as 19h para que sejam apresentados juntos, assim evitando falas repetidas.
Ainda foi ressaltado que inicialmente os grupos seriam fechados, ndo sendo
permitido visitante, salvo os casos de convidados pelos facilitadores, como
colaboradores no encontro. Neste dia também ficou definido que Dra. Pamela e
Leoni ficariam responsaveis em acompanhar as possiveis pesquisas
académicas da UNIFACEAR.

Apés a apresentacdo de todas as equipes e seus respectivos temas e
metodologias, foi encerrado o seminario com a entrega dos certificados aos

participantes que assinaram lista de presenca.

23/10/2019 - Formalizacdo do Termo de Cooperagdo com a Prefeitura



Local: CRAM - Centro de Atendimento Especializado a Mulher

Neste dia foi efetivada a parceria entre Conselho da Comunidade e
Prefeitura Municipal em especial com as Secretarias de Assisténcia Social,
Saude e Seguranca Publica. Sendo o objeto de o presente instrumento
estabelecer a cooperacdo entre as partes com vistas a realizar a¢cdes conjuntas
ligadas a lei Maria da Penha lei federal n°® 11340/2006, previstas nos artigos 35
incisos IV “Programa de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar e V
“‘centros de educagao e de reabilitacdo para agressores”. A proposta é
viabilizar meios de execucdo de grupos reflexivos com autores de violéncia
doméstica, encaminhados compulsoriamente e pelo poder judiciario da
Comarca de Araucaria, visando a queda na taxa de registros e reincidéncia de
crimes desta natureza no municipio. Ademais o presente termo permite que 0s
funcionarios publicos que iniciaram o projeto como voluntarios passem a

receber remuneracao do executivo.

Ciclos Realizados em 2019

1° Inicio 20/08/2019 término 17/09/2019 — 10 participantes.

2° Inicio 01/10/2019 término 29/10/2019 — 20 participantes / 16 concluiram.
3° Inicio 12/11/2019 término 10/12/2019 — 20 participantes / 15 concluiram.

Previsdo para 2020

1° inicio 04/02/2020 término 17/03/2020.

Ultimo encontro n&o foi realizado devido & pandemia causada pela COVID-19.

Retorno Gradual dos Grupos

Em margo de 2021 foi retomado o projeto. Houveram duas paralizagdes,

atendendo aos decretos dos 6rgdos municipal, estadual e federal.



Fotos

Seminario de Capacitagio do
Grupo Técnico do Projeto
Atitude - GT

Equipe Técnica do Primeiro Ciclo do
Projeto Atitude

“Trabalhar em equipe & unir varias

formas de pensar para um so objetivo”.




