EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO E ILUSTRE PROMOTOR
DE JUSTICA, REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DA COMARCA DE
TERRA BOA - ESTADO DO PARANA

O CONSELHO DA COMUNIDADE DA COMARCA DE TERRA BOA -
PARANA, pessoa juridica, devidamente inscrita no CNPJ sob o N° 07.076.760/0001-
21, sediado na Rua Manoel Pereira Jordédo, 120, Centro, Férum, nesta cidade e
comarca de Terra Boa - Parang, vem através da presente, em cumprimento ao oficio
046/2023 do Procedimento administrativo 0144.23.000073-5, encaminhar para a
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a implementacéo do Projeto para Atendimento aos
Homens Autores de Violéncia Doméstica contra a Mulher. Tal apreciacdo se faz
necessaria para mais adiante, requerer a liberacdo de recursos financeiros para sua
aplicagéo.

Nestes Termos,

Pede e espera deferimento.

Terra Boa — Parana, 28 de agosto de 2023.
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LORESSA GABRIELY PAVANI
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LORESSA GABRIELY PAVANI

Presidente do Conselho da Comunidade
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O PODER DA MUDANCA

Grupo Reflexivo com homens autores de violéncia doméstica para alcance de
valores ocultos. levando reflexdo para uma conscientizacao efetiva, assim

como a autorresponsabilizacdo, visando reinsercao na sociedade e gueda da
reincidéncia.

TERRA BOA
AGOSTO/2023
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APRESENTACAO

O projeto visa apresentar propostas para a implementacdo do atendimento
aos Homens Autores de Violéncia contra a Mulher, oriundos de procedimentos

judicializados na Comarca de Terra Boa - Parana.

Com o objetivo de promover uma discusséo entre os membros deste grupo de
reflexdo, quanto aos aspectos especificos a discriminacdo de género na esfera
doméstica e familiar, proprias de relacfes interpessoais desvirtuadas, com énfase

principal na conscientizacao, educacéo e orientacdo ao homem autor da violéncia.

O projeto pretende atender todos os encaminhamentos feitos na Comarca de
Terra Boa — Paranda, na tentativa de diminuicdo dos elevados niveis de violéncia

doméstica e suas variadas consequéncias negativas.

Necessario dizer que a proposta de se estabelecer um novo paradigma de
intervencgdo junto ao autor de violéncia domeéstica e familiar contra a Mulher, € com
intuito de criar um espaco de reflexdo e de fala, para que este atual autor possa
rever suas praticas de violéncia no interior de suas relacfes, e que as pessoas a

frente deste projeto disseminem a cultura da nédo violéncia.

Diante disso e de acordo com os artigos 35 e 45 da Lei Maria da Penha os
programas voltados ao homem autor podem proporcionar a quebra dos ciclos de
violéncia contra a mulher, resultando em beneficios para essas, para os autores da

violéncia e se estendendo também em ganhos para a sociedade toda.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios
poderdo criar e promover, no limite das respectivas competéncias:

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar;

V - centros de educacéo e de reabilitacdo para os agressores.

Art. 45. O art. 152 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
Execucéo Penal), passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 152, § Glnico: Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher,
0 juiz podera determinar o comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperacao e reeducagao.”
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Ainda, em total conformidade com a recomendacdo n° 124 de 07 de janeiro
de 2022 do Conselho Nacional de Justica, este projeto visa a reflexdo e

responsabilizacdo de agressores de violéncia doméstica.
Sendo assim, este é o0 objetivo da presente proposta de projeto.
INTRODUCAO

A violéncia contra a mulher € uma das principais formas de violacdo dos
direitos humanos, atingindo-as em seus direitos a vida, a salude e a integridade fisica
e psiquica. Nao restam duavidas de que as mulheres sofrem cotidianamente com
agressoes que se manifestam dentro de seus proprios lares, por vezes praticado por

seus companheiros e familiares.

Independentemente de sua esfera (psicoldgica, fisica, moral, patrimonial,
sexual, etc.), essa violéncia trata-se de um fendmeno que atinge, indistintamente,
populacdes de alta e baixa renda, de diferentes racas, sem estipulacéo de idade, em
gualquer regido, independente de estados civis ou escolaridade, em espacos

publicos e privados, enfim, € imprevisivel e muitas vezes irreversivel.

A violéncia pode vir a ser definida como uso de forca fisica ou poder, em
ameaca ou ha pratica, contra si proprio, outra pessoa ou contra um grupo ou
comunidade que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico,
desenvolvimento prejudicado, ou privagdo, assim € indicada pela Organizacdo
Mundial da Saude (OMS).

Curiosamente, por traz de homens agressores sempre ha uma trajetéria que
narra o porqué dos fatos, e muitas vezes o que se mostra comum entre eles, é o
histérico sociocultural da sociedade com os estereétipos de género, diferenciando
direitos e deveres entre homens e mulheres, que submetem estas mulheres a

situagdes humilhantes, como se fossem objetos a servigos dos agressores.

Ora, os papéis construidos socialmente delimitam erroneamente as fungdes
por sexo, num grosseiro equivoco frente a discusséo de género. Neste cenario, ao

homem coube assumir a posicédo de provedores e responsaveis pela sobrevivéncia
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da prole, instituindo-se uma cultura patriarcal que moldou o poder de punir
comportamentos femininos, que quando ndo seguem 0 gque eles veem como correto,

basta fazer o uso da violéncia.

Basta que entendamos e levemos a informacdo de que a mulher ndo ocupa
mais este lugar de inferioridade, submissao e fragilidade, que por tanto tempo lhe
definiu erroneamente. Devemos mostrar que essas mulheres sdo donas de si
mesmas, e assim, com o projeto, fazer com que esses homens que se escondem
atrds de paradigmas antigos, vejam o novo mundo que além de novo, é muito mais

igualitario e muito mais bonito.

Assim, na busca da desconstru¢cdo deste mundo patriarcal e de todas as
outras justificativas possiveis dos porqués esses homens se tornaram autores de
violéncia doméstica, torna-se indispensavel a legitimacdo de servigos que oferecam
atencdo ao rol de autores da violéncia, sem qualquer pretenséo, sendo educadora e

conscientizadora do equivoco deste conflito.

Com a implementacdo deste projeto, o ponto primordial sera de estabelecer
um servico de atendimento aos Homens autores, dentre aqueles que foram
condenados ou ainda estdo em processos judiciais relacionados a crimes contra as
Mulheres, a partir da criagcdo de um Grupo Reflexivo que enquadre o autor num
debate intenso sobre valores e ideais a serem buscados e alcancados. Executando
a conscientizacdo do equivoco deste conflito e a disseminacdo da paz familiar, bem

como em qualquer outro lugar e/ou ambiente.
JUSTIFICATIVA

Desde o inicio do ano de 2022 até o presente momento (maio de 2023), foram
realizados mais de 100 (cem) pedidos de medidas protetivas formuladas por
mulheres em situacdo de violéncia domeéstica e familiar na Cidade de Terra Boa —
Parana, segundo informacfes do Cartério Criminal desta Comarca. Em pouco mais
de um ano, este dado revela a necessidade do projeto ora proposto, no sentido de
contribuir para a conscientizacdo dos autores, a fim de que ndo voltem a praticar as
mesmas condutas, com isso, tentar colocar o fim no ciclo de violéncia.
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V.

O enfrentamento requer a agéo conjunta dos diversos setores envolvidos com
a problematica (psicologia, saude, seguranca publica, justica, educacgao, assisténcia
social, entre outros), no sentido de propor acfes que: desconstruam as
desigualdades e combatam as discriminacdes de género e a violéncia contra as
mulheres, e de tal forma, que interfiram nos padrbes sexistas/machistas ainda

presentes na sociedade brasileira.

Portanto, a nocdo de enfrentamento ndo se restringe a questdo do combate,
mas compreende também as dimensdes da prevencado, da assisténcia e da garantia

de direitos das mulheres.

De acordo com Leite e Lopes (2013) ao citarem Saffitoti (2004) destacam que:

"Ndo é possivel a mudanca radical quando se trabalha
exclusivamente com a vitima, o trabalho somente com a mulher em
situacao de vitimizacdo pode tornar o homem ainda mais violento, pela
percep¢do das mudancgas naquela”.

Assim, entende-se que o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
exige duas vertentes, a de prestar amparo as vitimas (o qual ja realizamos) e a de

agir onde a violéncia se inicia.

Conforme exposto, temos orgulho em mencionar que possuimos um projeto
ativo com vitimas de violéncia doméstica que se iniciou no més de julho do ano de
2022, e tém sido funcional e excepcional. Agora para completar uma rede de
seguranca, de apoio, acolhimento e prevencdo, queremos implantar também o

projeto com os autores de violéncia doméstica contra mulher.

Dessa forma, certamente reduziremos os indices de novos delitos, bem como,
sobretudo, de reincidéncia dos Autores de Violéncia Doméstica, o qual, sabemos

que, infelizmente, s&o numeros gritantes.
OBJETIVOS DO PROJETO

5.1 — Objetivo geral:

a) Implementar grupos reflexivos com autores de violéncia doméstica

condenados em cumprimento de pena, bem como aqueles que estiverem cumprindo
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medidas protetivas ou cautelares, encaminhados pela Vara Criminal da Comarca de
Terra Boa, com intuito de gerar contribuicdo na prevencédo e para a reducéo da
violéncia de género, bem como, conscientizacdo/sensibilizacdo de homens autores
de violéncia intrafamiliar quanto a necessidade de se buscar a harmonia social,
favorecendo a mudanca do paradigma relacionado a discriminacdo da Mulher,

mesmo na hipétese de retomada do relacionamento entre agressor e vitima.

5.2 — Objetivos especificos

a) Promover uma reflexdo transformadora a partir de temas incluindo:
desigualdade de género, masculinidade (constru¢des sociais), aspectos socais e
emocionais das relacbes domésticas e os papéis familiares de género, reflexdes
individuais de histérico pessoal, violéncia doméstica, direitos humanos, saude do
homem, conhecimento sobre a Lei Maria da Penha e metodologia de
transformacao de conflitos;

b) Oferecer ao autor de violéncia novas formas de se relacionar e expressar

suas emocdes e sentimentos, distintas da violéncia.

c) Promover encaminhamentos a rede de protecéo, conforme o caso;
5.3 — Publico alvo:

Autores de violéncia doméstica e familiar contra Mulher que sejam
encaminhados por Este Juizo, para cumprimento de pena em qualguer regime,
como para aqueles que estiverem em cumprimento de medida protetiva de urgéncia

ou medida cautelar diversa.

5.4 — Metodologia:

O Projeto “O PODER DA MUDANCA” - Grupo Reflexivo com homens autores
de violéncia domeéstica para alcance de valores ocultos, levando reflexdo para uma
conscientizacdo efetiva, assim como a autorresponsabilizacdo, seré realizado nas
dependéncias do Forum da Comarca, e a metodologia usada sera a “Psicologia de
Grupos”, que tem por objetivo potencializar a troca de dialogo, o compartilhamento
de experiéncias e a melhoria no modo de vida individual e coletivo, desenvolvendo
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oportunidades de reeducacédo nas interacdes sociais. Para Cardoso e Seminotti
(2006), o grupo € entendido pelos usuarios como um lugar onde ocorre o debate
sobre a necessidade de ajuda de todos. Essa metodologia mencionada se baseia
em trabalhos ja existentes no Parana e no Brasil, e que também nos foi indicado
através de encontro de capacitacdo. Este método continuara servindo de referéncia
para a execugdo das nossas atividades, mas estaremos em observéancia constante,
sempre analisando o grupo para as devidas adequac0Oes, através dos profissionais

responsaveis, se necessario.
55 - Atendimento, acompanhamento e encaminhamento:

. Atendimentos e acompanhamento

Os atendimentos serdo realizados de acordo com a ordem de entrada dos
processos. No inicio do Projeto, faremos ligagdes com intuito de uma entrevista
preliminar (levantamento do Perfil), assim como afirmam Lopes e Leite (2013) em
sua obra, é importante destacar que para 0s grupos terem sua eficiéncia sao
necessarios que se realizem atendimentos individuais antes do inicio do grupo,

assim como mencionado acima.

Apbs esse levantamento de perfil pratico, juntamos o perfil tedrico que € o
caso escrito e encaminhado para nés, para assim ter o conhecimento completo do

perfil que trabalharemos.

. Encaminhamento

E comum haver com frequéncia homens autores de violéncia contra a mulher
gue facam uso de &lcool e/ou drogas em excesso, e outros que precisam de

atendimento psicossocial (Leite e Lopes, 2013).

Assim, se o projeto ofertado pelo Conselho da Comunidade n&do abarcar
essas questdes, poderdo ser encaminhados pelo setor de psicologia para o0s

demais servigos da rede do municipio.

Aquelas mulheres vitimas desses autores encaminhados, que ainda néo
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VI.

facam atendimento no Conselho da Comunidade, sera encaminhada para
atendimento individual e participara do nosso projeto ativo com vitimas de violéncia
doméstica, entretanto, para estas, a participacdo no atendimento psicolégico se trata

de uma faculdade pessoal, ndo de uma imposicao.
FUNCIONALIDADE

Os grupos de reflexdo devem auxiliar os participantes para que estes
resgatem o dialogo e tudo aquilo que ele envolve, e que foram substituidos pela
violéncia em algum momento. Essas ac¢des dos facilitadores devem ser a de atuar
como um grupo reflexivo e ndo com carater punitivo, devem agir de forma amorosa,
bem la no “coragao” da violéncia, ou seja, onde ela se origina e se desenvolve.
Com cautela, podera gerar a mudanca de percepcdes de seus comportamentos

através desses estimulos.

Veja so:

"O objetivo, pois, é possibilitar que o participante seja 0 agente de uma
reflexdo transformadora, tendo as dinamicas relativas aos géneros e
as violéncias como elementos que cruzam todo O processo,
almejando, a partir disso, o desenvolvimento/potencializagdo da
emergéncia de rela¢gdes que ndo recorram a nenhuma forma de
violéncia como meio de negociacdo ou expressdo do/em seu
cotidiano. O intento, portanto, ndo € transmitir conhecimentos
especificos referentes, por exemplo, a relagdes de género, mas criar
condi¢des para que outras sociabilidades possam emergir a partir de
um trabalho destinado a atuar sobre a subjetividade dos sujeitos e
transformar comportamentos” (LEITE, LOPES, 2013, p.29).

6.1 - DOS GRUPOS:

O grupo serd formado com no minimo 4 (quatro) e maximo 15 (quinze)

autores de violéncia doméstica e familiar contra mulher.

Diante disto, havera um unico grupo, onde sera feita uma triagem inicial como
mencionado o topico 5.5 deste trabalho, de modo a garantir a melhor eficiéncia no

trabalho com as equipes.

Ficou também definido que os grupos serdo fechados, ou seja, ndo tera

abertura para entrada de outro membro quando ja estiver no decorrer dos
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encontros, isso porque se entende que seria inviavel todos j& estarem
apresentados e direcionados, enquanto este novo se sentiria perdido no cenério.
Se este autor ndo se sentir acolhido pelos outros, seria impossivel se abrir para o

novo.

Apés o primeiro contato, € chegado o momento dos encontros. Estes
acontecerdo as segundas-feiras, as 18h30min da noite, até as 20h30min, na sede

do Forum da cidade de Terra Boa - Parana.

Cada grupo reflexivo se estenderd a um total de 02 (dois) meses, sendo 0s

encontros realizados uma vez por semana, com duracdo de 2h00min.
6.2 — DOS TEMAS:

Os temas a serem abordados em cada encontro serdo os seguintes (sujeitos

a alteracdes — conforme necessidade de cada grupo):

1° encontro: Acolhimento, apresentacao e vinculacdo dos membros daquele
determinado grupo e também apresentacdo da equipe técnica. Em seguida,
apresentar a todos os participantes do grupo quais serdo 0s temas a serem
trabalhados no decorrer dos encontros, assim como também expor o acordo
coletivo, acordo este que rege as diretrizes e condutas de todos para a realizacéo
dos encontros e que deve ser assinado por cada um presente. Serd também

pontuada a seguranca do sigilo e confidencialidade profissional.

Mostrar também o cronograma, onde contém informac6es como dia e horario
dos encontros, sendo que a presenca nesses encontros € de cumprimento

alternativo de pena e essencial para o seu proprio processo e transformacao.

Como o principal objetivo desse primeiro encontro é a vinculagcdo entre 0s
participantes e a equipe de trabalho, sera realizada a dindmica Travessura de
Infancia, e em seguida os facilitadores irdo proporcionar um momento de reflexao

aos participantes, e apresentar um video motivacional.
2° encontro: Conhecer-se. O principal objetivo desse encontro é
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proporcionar aos participantes autoconhecimento e também facilitar o
reconhecimento de sentimentos, e a expressao gerada por esses sentimentos, Visto
gue uma das dimensfes da masculinidade toxica € mascarar a expressao de

sentimentos pelos homens.

Proporcionar a criacdo de empatia com a percep¢do dos outros sobre nos
(realizacdo de dinamica). Em seguida ouvi-los referente aos atos de violéncia que
aconteceram, e realizar as dinamicas com intuito de reflexdo a respeito de

identificag&o e controle de sentimentos.

3° encontro: Lei Maria da Penha: conceituagdo e definigbes. Objetivo:
proporcionar maior entendimento sobre a lei 11.340/2006, sobre seu surgimento, 0s
tipos de violéncias por ela abarcadas e quem €& Maria da Penha. Em seguida,
apresentar as formas de violéncia (fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral) e
realizar uma dinamica onde serdo separados em duplas e irdo discutir e apresentar
para os demais participantes o tipo de violéncia abarcado em seu papel
(levantamentos sobre o conhecimento quanto a isso, quais dessas ja cometeram e
as diversas questdes que podem surgir). E para finalizar, porqué e como surgiu a
Lei Maria da Penha, apresentando o video: “Maria da Penha um caso de litigio

internacional.”

4° encontro: Violéncia de Género: o que significa e porque a Lei Maria da

Penha esta embasada nesse termo.

O objetivo desse encontro sera de aprender mais, refletir sobre a Lei Maria
da Penha e identificar o que é a violéncia de género. Apresentar em material
audiovisual as definicdes propostas pela Lei Maria da Penha e discutir a respeito.
Sera realizada a Dinamica “Ajudem o Extraterrestre”, que € uma dindmica com
intuito de gerar reflexado sobre as construcdes sociais das diferencas entre géneros.
Mostrar que as diferencas biologicas se referem ao conceito de sexo e as
diferencas culturais embasam o conceito de género. Serdo abordadas também as
raizes historicas da violéncia contra a mulher, assim como as constru¢cfes sociais

da masculinidade (por exemplo, quando as mulheres conquistaram o direito ao
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voto; as desigualdades salariais baseadas no género, assédio na rua como elogio
ou violéncia?!). Para o fechamento sera apresentado a imagem do Iceberg da

violéncia de género, em seguida o video Igualdade de Género.

5° encontro: Comunicacéo e comportamento ndo violentos, metodologias de
tratativas de conflitos: Trabalhar as formas assertivas de se relacionar com a
mulher, seja com a atual companheira, com outras pessoas ou mesmo num
relacionamento futuro. Como gerir e expressar as emog¢des e sentimentos e a
importancia do dialogo, sendo o principal objetivo trazer maior vocabulario e
estratégias para que os homens possam desenvolver outras formas de lidar com
situacbes dificeis sem o recurso da violéncia, desenvolver capacidade de auto
percepcao e auto monitoramento diante das diversas formas de violéncia presentes
na Lei Maria da Penha. Serdo realizadas dinamicas (A troca de Segredo) e
apresentacao de videos relacionados ao tema, buscando refletir a respeito de como
a empatia e a comunicacao nao violenta permitem lidar de forma mais efetiva com
os problemas do cotidiano. Para finalizar, refletiremos a respeito do conteudo do

video: “O espetacular Principio 90/10”.

6° encontro: Histdria pessoal, habilidades sociais, projeto de vida e marcas
da violéncia. Objetivo desse encontro € de refletir a forma como a violéncia
impactou a vida de cada um deles, como era sua casa quando criangca? Se as
relagcBes eram violentas e assim por diante. Assim iremos trabalhar a historia de
vida dos participantes, como foi a infancia, adolescéncia e juventude, as relacdes
familiares, os sonhos e desejos que tinham, sempre com a finalidade de gerar
solidariedade e desejo por mudanca dentro do grupo. Tomar conhecimento de
como a violéncia chegou em suas vidas e o momento atual. Também serédo
utilizadas dinamicas como objetos mediadores assim como discussdes pertinentes

a0 assunto.

7° encontro: Saude do Homem. Aqui trabalharemos a virilidade e a ideia de
eficacia laboral e sexual masculinas. Desfazer mitos sobre 0 homem ser um ‘heréi’
gue aguenta tudo e que ndo precisa de autocuidado e de atencdo a sua saude.

Conscientiza-los desde comportamentos de auto colocagdo em risco (como
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empinar moto, consumir bebida alcodlicas em excesso, brigar no transito), bem
como comportamentos de autocuidado como frequentar servicos de saude,
inclusive saude mental. Convidaremos um profissional da area da saude de nossa

comarca para falar a respeito desse tema com os participantes.

Nesse encontro ja devemos prepara-los para a finalizacdo desse grupo, ja
gue o proximo encontro sera o Ultimo. Neste dia solicitaremos para os participantes

fazer uma carta, que sera lida no ultimo encontro.

8° encontro: Neste Ultimo encontro busca-se ouvir 0os participantes sobre
como foi fazer parte do grupo, mostrar para eles que sédo importantes e por iSso
foram inseridos nesta nova forma de cumprimento de pena. Elaborar o luto,
comemorar e avaliar o trabalho desenvolvido (os participantes € que irdo avaliar o
grupo), refletindo sobre a experiéncia e no que ela foi importante para cada um.
Motiva-los a refletirem sobre suas vidas, como foi até aqui e que novos passos e
em que novos caminhos iram prosseguir a partir de entéo, refletindo sobre sonhos

e planos para o futuro e a estimulacdo para uma vida sem violéncia.

Iniciaremos com a apresentacdo de um video motivacional sobre “A
mudanga que queremos ser’, e em seguida cada participante ira realizar a leitura
da carta que foi solicitado ser feita no 7° encontro. (aqueles que nao tiverem feito
terdo de 10 a 15 minutos para realizar a tarefa, e aqueles que tiverem dificuldades
em escrever sera solicitado que relate verbalmente o que escreveriam nessa carta).
Apos terminado essa tarefa, pedir que eles falem sobre este exercicio e também

sobre a sua participagao neste grupo e avaliagao final.

E para finalizar, sera apresentado um contetdo motivacional, e um momento
de abertura para esclarecimentos de duavidas, assim como entrega de material

informativo impresso para levarem consigo.
AVALIACAO DO PROJETO

O Projeto serd avaliado mensalmente pelo Conselho Municipal da
Comunidade através de:
“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-

la.”
Martin Luther King
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Relatérios da Equipe Técnica e colaboradores que participaram dos grupos
reflexivos, e se dara a partir de dados extraidos da participacdo e aceitacdo dos
autores de violéncia doméstica, os quais poderdo ser encaminhados ao Juiz e

Promotor.

Também pode ser através de questionarios e entrevistas com carater
avaliativo/qualitativo, no intuito de verificar a aceitacdo e impacto do grupo em seu

cotidiano.

O Resultado sera avaliado quanto a reincidéncia dos Autores de violéncia

participantes no Projeto.

VIII. ORCAMENTO:

O orcamento deste projeto gira em torno de aumento de carga horaria de
psicologa, sendo aumentada em 05 (cinco) horas por semana visando o projeto
com grupos reflexivos, totalizando 20 (vinte) horas por més, sendo avaliados nesse
aumento de salario de acordo com a nova carga horéria, os valores constam em

previsdo orcamentaria.

Ainda, fazemos constar um valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més

para possiveis materiais e café para o projeto.

No mais, esses sao 0s custos para o projeto com grupo reflexivo.

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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ANEXOS:

ACORDO COLETIVO:

1°. PONTUALIDADE: Iniciar e terminar as atividades pontualmente, com tolerancia

maxima de 10 minutos;

2°. NAO SERA PERMITIDO: a participacdo de quem estiver alcoolizado ou sob

efeito de drogas;

3°. SIGILO: As discussdes e informacgfes pertencem ao grupo, neste local e horario,

devendo ser preservado total sigilo;

4°. PESSOALIDADE DA FALA: Falar sempre em primeira pessoa — “Eu acredito

que...”;

5°. GRUPO RESPONSAVEL: Discutir de forma a trazer a responsabilidade pessoal

de cada um — “Vocés estao aqui hoje, ndo outras pessoas’;

6°. CIRCULACAO DA FALA: Respeitar o tempo de fala de cada um dos
participantes e das coordenadoras, ndo julgando ou interrompendo o fluxo de

raciocinio de cada um;

7°. TEMPO DE APRENDIZAGEM: Respeitar o tempo de aprendizagem e reflexao
de cada um, ndo emitindo comentéarios vexatérios e discriminatérios com relacao a

fala do outro;

8°. DEBATE EM GRUPO SEMPRE: Nao realizar falas paralelas que atrapalhem a

expresséao de todos e interfiram no tempo e na organizagao das reflexdes;

9°. OBJETO SIMBOLICO DE FALA: Até que se organize a dinamica racional do

grupo, usar o objeto de fala;

10°. POSICAO POLITICA E RELIGIOSA: Respeitar as diferentes posicdes politicas
e religiosas de cada membro, ndo realizando comentéarios discriminatorios ou com

intuito de convencimento;

11°. FALTAS: Grupos fechados com direito a 1 reposicdo com pré-requisito.

(Atestado médico; falecimentos por exemplo);
“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-

la.”
Martin Luther King
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12°. USO DO CELULAR: Né&o sera permitido a utilizacdo de celular durante as

reunides;

13°. MUTABILIDADE: Este acordo pode ser ampliado e/ou alterado de acordo com a

necessidade do grupo.

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO INICIAL

Responda as questfes a seguir antes do inicio do 1° encontro para busca de

autopercepcao de sua realidade:

1.Quais imagens/lembrancas mais evidentes de sua infancia?

2. Existia diferenca entre homens e mulheres em seu nucleo familiar? Quais?

3. Como era a relacdo de seus pais com pessoas que tinham crencas/opinides
diferentes das deles?

4. Como era demonstracao de afeto entre seus familiares?

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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5. Para vocé, o que significa violéncia?

6. Quando crianca vivenciou alguma situacao de violéncia em sua familia?

Descreva:

7. Faz uso de alcool ou ouras drogas?

8. Com quem mora?

9. Trabalha? Se sim, onde?

10. Qual a sua renda mensal?

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King



19

AVALIACAO FINAL PROJETO “O PODER DA MUDANGA”

1- Quais eram seus sentimentos no primeiro dia no grupo?

2- Quais eram suas expectativas com relagdo aos encontros?

3- Qual o tema considerou mais importante nos encontros?

4- Das atividades desenvolvidas no grupo, qual foi mais proveitosa para VOCcé?

Porqué?

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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5- O que vocés gostariam de reproduzir quando sairem daqui?

6- Uma palavra, frase ou sentimento que defina como vocé se sente ao finalizar este

grupo:

7- Como vocé avalia a equipe coordenadora?

Psicéloga:

Assistente Social:

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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8- Vocé sugere alguma mudanga nessa experiéncia para maior efetividade com os

proximos grupos?

“Uma das coisas importantes da ndo violéncia é que ndo busca destruir a pessoa, mas transforma-
|a ”
Martin Luther King
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