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PARTE |

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE, DO FORO E DA
DURACAO

Art. 1° A Federacdo dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana —
FECCOMPAR, atualmente e com sede na Rua Expedicionario José de Lima 1011,
Bairro Rio Bonito, CEP 84.500.000 em Irati — PR, é uma associacao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, de carater representativo, educacional, técnico, cientifico
e institucional, constituida em 04 de outubro de 2013 e duragdo por prazo
indeterminado, com personalidade juridica propria, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento
Interno, pelas deliberacbes da Assembleia Geral e pela legislacdo aplicavel,
especialmente:

| - Lei n®7.210/1984 — Lei de Execucao Penal,

Il - Cédigo Civil (arts. 53 a 61);

[l - Lei n® 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil;

IV - Decreto Federal n°® 8.726/2016;

V - Lei n° 13.709/2018 — LGPD;

VI - Resolucdo CNJ n° 307/2019 — Politica de Atencdo as Pessoas Egressas do
Sistema Prisional;

VIl - Resolucdo CNJ n° 368/2021 — Organizacdo e atribuicdbes dos Grupos de
Monitoramento e Fiscalizacdo (GMFs);

VIl - Resolugdo CNJ n° 488/2023 — Diretrizes para os Conselhos da Comunidade e
fortalecimento da participacédo da sociedade civil na execucéo penal.

IX - No ParanA a FECCOMPAR esta configurada nas Instru¢cdes Normativas
Conjuntas CGJ/PR e MP/PR 01 e 02/2014.

X — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucro;

Xl — Demais normas legais e regulamentares aplicaveis as Organizacfes da
Sociedade Civil.

Art. 2° A FECCOMPAR possui atuacdo em todo o territério do Estado do Parana,
congregando, representando, fortalecendo e apoiando os Conselhos da Comunidade
regularmente constituidos na forma da Lei de Execucdo Penal, promovendo sua
integracdo institucional, desenvolvimento técnico e fortalecimento da participacéo
social na execugéao penal.

Art. 3° A sede administrativa da FECCOMPAR serd instalada no municipio onde
estiver localizado o Conselho da Comunidade ao qual esteja vinculado o Presidente
da Diretoria Executiva em exercicio, podendo a alteracdo do endereco ser formalizada
por ato da Diretoria Executiva, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.

8 1° A Federacdo podera instalar escritérios administrativos, unidades regionais,
representacdes institucionais ou escritorios virtuais em qualquer municipio do Estado
do Parana, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva.



§ 2° A alteragcdo do endereco da sede administrativa ndo caracteriza alteragéo
estatutaria quando decorrer da mudanga de gestdo, devendo apenas ser registrada
perante os 0rgaos competentes.

Art. 4° O foro competente para dirimir quaisquer controveérsias decorrentes da
aplicacdo deste Estatuto sera o da Comarca onde estiver localizada a sede
administrativa da FECCOMPAR, ressalvadas as hipoteses de competéncia absoluta
previstas em lei.

Art. 5° A FECCOMPAR exercera suas atividades em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, participagcdo democrética, ética, integridade, boa-fé, responsabilidade
social, cooperacao institucional e respeito aos direitos humanos, atuando de forma
apartidaria, sem discriminacdo de qualquer natureza e vedada a distribuicdo de
resultados, superavits, excedentes operacionais, dividendos ou parcelas de seu
patrimbnio aos seus dirigentes, filiados, associados ou colaboradores, aplicando
integralmente seus recursos na consecucado de suas finalidades institucionais, em
conformidade com o artigo 53 e seguintes do Cddigo Civil e com o artigo 2° da Lei n°
13.019/2014.

Art. 6° A FECCOMPAR possui autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
técnica e institucional, ndo se subordinando hierarquicamente a qualquer érgdo da
Administracdo Publica, preservando sua independéncia funcional, sem prejuizo da
cooperacao institucional com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, Ministério
Publico, Defensoria Publica, universidades, entidades publicas e privadas,
organismos nacionais e internacionais e demais instituicbes voltadas a execucao
penal, a cidadania, aos direitos humanos e ao fortalecimento das Organizacfes da
Sociedade Civil.

Art. 7° A interpretacdo e aplicacdo deste Estatuto observardo os principios
constitucionais da participacdo social, da gestdo democratica, da transparéncia, da
boa governanca, da eficiéncia administrativa, da sustentabilidade institucional e da
cooperacdo entre o Poder Publico e as Organizacbes da Sociedade Civil,
especialmente nos termos da Lei n° 13.019/2014, visando ao fortalecimento dos
Conselhos da Comunidade e & promogdao da politica publica de execucao penal.

Art. 8° Sao definidos para o Estatuto os seguintes termos que seguem abaixo:
Filiado = Conselho da Comunidade.

Associado = Conselheiro integrante de Conselho filiado.

Delegado = representante do Conselho para votar no impedimento do presidente.
Representante Legal = Presidente do Conselho.

Dirigente = membro da Diretoria da FECCOMPAR.



TITULO I
DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 9° A FECCOMPAR tem por finalidade representar, integrar, fortalecer e apoiar
institucionalmente os Conselhos da Comunidade do Estado do Parana, promovendo
sua organizacao, desenvolvimento e atuacdo em conformidade com a Lei de
Execucdo Penal, as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, as Instrucbes
Normativas Conjuntas CGJ/PR e MP/PR 01 e 02/2014 e os principios das
Organizacfes da Sociedade Civil.

Art. 10° Constituem finalidades institucionais da FECCOMPAR:

| - Congregar e fortalecer os Conselhos de Comunidade do Estado do Parana,
colaborando para o seu desenvolvimento e aprimoramento de sua atuacao;

Il - Representar e defender os interesses das entidades filiadas perante os demais
orgaos que intervém no curso da execucao penal e diante de organizacdes nacionais
e internacionais;

[Il - Fomentar e orientar a criacdo de novos Conselhos de Comunidade;

IV - Fomentar a capacitacdo dos Conselhos, preferencialmente com base na Matriz
Curricular para Formacdo de Conselheiros da Comunidade, orientando-os no
cumprimento de suas fungdes tipicas:

a) Representacéao e intermediacdo da comunidade;

b) Educativa;

c¢) Consultiva,

d) Assistencial;

e) Diligenciar para o auxilio material a unidade prisional emergencial,

f) Fiscalizadora;

g) Contribuir para implantar ou implementar as Politicas Penais;

V - Promover a participagao da sociedade e favorecer o controle social no contexto da
Execucao Penal;

VI - Criar oportunidades para a discussao da criminalidade, da violéncia e de
alternativas de enfrentamento a essas questbes, com a devida participacdo da
sociedade;

VIl - Incentivar o desenvolvimento de programas que tenham por finalidade a
reintegracao social do preso, do egresso e a promocao social de suas familias;

VIII - Viabilizar parcerias com entidades que possam favorecer o desenvolvimento de
trabalhos com cunho de prevencéo a violéncia e a criminalidade;

IX - Colaborar para a produgcéo de conhecimentos sobre a Execucdo Penal e a
participacéo da sociedade nesse processo e criar estratégias para a sua socializagao,
ampliando a visibilidade desse tema para a sociedade;

X - Congregar-se com 0s movimentos sociais e Entidades da Sociedade Civil ligados
a defesa dos direitos das pessoas judicialmente privadas de liberdade, dos egressos
e de seus familiares, visando a sensibilizacdo da sociedade quanto a importancia da
consolidagdo de uma nova mentalidade para a area da Execucéo Penal;

XI - Colaborar com o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario
e do Sistema de Execucao de Medidas Socioeducativas do Tribunal de Justica do
Estado do Parana (GMF/TJPR), com o Centro de Apoio Operacional das Promotorias
de Criminais e Execucdo Penal e Grupo Especializado em Seguranca Publica
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(CAOP/GAESP/MPPR) e com os demais 0rgaos da Execucao Penal nos assuntos
relacionados a atuacdo dos Conselhos da Comunidade, intervindo para dota-los de
eficiéncia, ética e observancia as previsdes legais;

XII - Estimular os Conselhos da Comunidade a desenvolverem programas e projetos
tematicos, em especial aqueles voltados aos privados de liberdade e suas familias,
egressos, alternativas penais, a prevencdo da criminalidade, ao enfrentamento as
drogas, a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, idoso, crianca e adolescente,
a violéncia de transito e outras;

XIll - Promover a realizacdo de eventos que tenham por finalidade congregar os
Conselhos da Comunidade do Estado para troca de experiéncias e capacitacao;

XIV - Produzir e estimular a producédo de materiais de apoio e de fluxos de trabalho
visando ao continuo aperfeicoamento dos procedimentos e das formas de registro da
atuacao dos Conselhos da Comunidade;

XV - Captar, registrar e difundir boas préaticas desenvolvidas pelos Conselhos da
Comunidade, estimulando sua replicacao.

XVI - Manter atualizado o site www.feccompar.com.br com objetivo de armazenar
dados de interesse dos Conselhos da Comunidade visando capacitar através da
pesquisa e registrar memoérias de atividades dos Conselhos da Comunidade do
Parana.

XVII - Incentivar os Conselhos da Comunidade a divulgarem as suas atividades nas
redes sociais, para dar conhecimento e ampliar o alcance de suas acdes a nivel
estadual e nacional.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 11°. A FECCOMPAR desenvolvera suas atividades em conformidade com os
principios constitucionais, legais e institucionais que regem as organizacfes da
sociedade civil e os Conselhos da Comunidade, observando especialmente:

| - Legalidade: atuacao estritamente subordinada a Constituicdo Federal, a legislacdo
vigente, as normas aplicaveis aos Conselhos da Comunidade, as decisdes da
Assembleia Geral e as disposicdes deste Estatuto;

I — Impessoalidade: exercicio de suas atribuicbes voltado exclusivamente ao
interesse institucional, vedado qualquer favorecimento ou discriminacdo de pessoas,
grupos ou entidades;

Il — Moralidade: adog&o de condutas pautadas pela honestidade, probidade, boa-fé,
lealdade institucional e respeito aos valores éticos que regem a administracdo das
organizacdes da sociedade civil;

IV — Publicidade: ampla divulgacdo de seus atos administrativos, deliberacoes,
projetos, demonstracdes financeiras e demais informacfes de interesse coletivo,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;


http://www.feccompar.com.br/

V — Eficiéncia: utilizacdo racional dos recursos humanos, materiais, financeiros e
tecnolégicos, buscando o alcance dos objetivos institucionais com qualidade,
economicidade e efetividade;

VI - Transparéncia: garantia de acesso as informacfes institucionais,
administrativas, financeiras e patrimoniais, assegurando mecanismos permanentes
de controle social e fiscalizacao;

VIl — Etica: observancia de padrdes elevados de conduta, respeito, responsabilidade,
imparcialidade e compromisso com o0 interesse publico em todas as relacdes
institucionais;

VIIl — Integridade: promocao de ambiente organizacional baseado na prevencao de
irregularidades, conflitos de interesses, fraude, corrupcdo e demais préticas
incompativeis com os objetivos institucionais;

IX — Participacdo democrética: incentivo a participacdo ativa dos Conselhos da
Comunidade filiados, de seus representantes e da sociedade civil na formulacéo,
discusséo e deliberacdo das acdes institucionais;

Y

X — Autonomia dos Conselhos da Comunidade: respeito a independéncia
administrativa, funcional e deliberativa dos Conselhos da Comunidade, preservando
sua identidade, competéncias legais e autonomia de atuacdo, sem prejuizo da
cooperacao institucional promovida pela FECCOMPAR,;

Xl — Respeito aos direitos humanos: promocéao e defesa dos direitos fundamentais
da pessoa humana, especialmente das pessoas privadas de liberdade, egressos,
familiares, vitimas e demais destinatarios das politicas publicas relacionadas a
execucao penal;

Xl - Dignidade da pessoa humana: reconhecimento da dignidade como fundamento
de todas as acOes desenvolvidas pela Federacdo, orientando a promoc¢ao da
cidadania, da inclusdo social e da reintegragéo social,

Xlll - Responsabilidade social: desenvolvimento de acgbes voltadas ao
fortalecimento da cidadania, da justica social, da prevencéo da violéncia, da promocéao
da paz e da valorizacao da participacdo comunitaria;

XIV - Incluséo social: estimulo a igualdade de oportunidades, ao combate as
discriminag@es e a promocéo da inclusdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, especialmente aquelas relacionadas ao sistema de justica criminal;

XV — Sustentabilidade institucional: adocao de praticas de gestdo que assegurem
a continuidade, estabilidade administrativa, equilibrio financeiro, fortalecimento
institucional e perenidade das atividades da Federacéao;



XVI — Cooperacdo entre instituicbes publicas e privadas: incentivo ao
estabelecimento de parcerias, convénios, acordos de cooperagao e outras formas de
atuacdo conjunta com 6rgdos publicos, instituicdes privadas e organizacbes da
sociedade civil para o fortalecimento das politicas publicas e dos Conselhos da
Comunidade;

XVII — Governanca: adocdo de mecanismos de gestdo capazes de assegurar
lideranca responsavel, estratégia institucional, integridade, gestao de riscos, controle
interno, conformidade normativa, transparéncia e prestacdo de contas;

XVIIl - Prestacdo de contas: compromisso permanente com a demonstracao
transparente da aplicacdo dos recursos financeiros, do cumprimento das finalidades
institucionais e dos resultados alcancados, perante os filiados, 6rgédos de controle e a
sociedade;

XIX — Inovagdo: incentivo ao desenvolvimento e & adogdo de novas metodologias,
tecnologias, pesquisas, boas praticas e solucbes que contribuam para o
fortalecimento institucional da FECCOMPAR e dos Conselhos da Comunidade;

XX —Protecédo de dados pessoais: tratamento dos dados pessoais em conformidade
com a legislacéo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(Lei n°® 13.709/2018), assegurando a privacidade, a seguranca da informacédo, a
confidencialidade e o respeito aos direitos dos titulares dos dados.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 12° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, a FECCOMPAR
podera desenvolver, promover, apoiar, coordenar ou executar, diretamente ou em
parceria com 6rgdos publicos, instituicdes privadas e organiza¢des da sociedade civil,
dentre outras, as seguintes atividades:

| —realizar cursos, programas de formacéo, capacitacao, aperfeicoamento e educacao
continuada destinados aos Conselhos da Comunidade, seus membros, servidores,
colaboradores e demais publicos de interesse;

Il — promover congressos, conferéncias, simpdsios, féruns, jornadas, encontros
estaduais, regionais e nacionais, seminarios, oficinas e demais eventos técnico-
cientificos voltados ao fortalecimento institucional e a difusdo de conhecimentos
relacionados a execucao penal, aos direitos humanos e as politicas publicas;

[l — desenvolver, incentivar, apoiar ou divulgar pesquisas, estudos, diagndsticos,
levantamentos estatisticos e producdo de indicadores que contribuam para o0
aperfeicoamento dos Conselhos da Comunidade e das politicas publicas correlatas;
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IV — elaborar, editar, publicar e divulgar livros, cartilhas, revistas, manuais, notas
técnicas, pareceres, artigos cientificos, relatorios, boletins, materiais didaticos e
demais publicacdes de interesse institucional, em meios fisicos ou digitais;

V — instituir, manter e apoiar observatorios, centros de estudos, bancos de dados,
redes de conhecimento e sistemas de monitoramento destinados a producéo,
organizacdo, analise e disseminacdo de informacdes relacionadas a execucgéo penal
e a atuacao dos Conselhos da Comunidade;

VI — celebrar acordos de cooperacdo técnica, termos de colaboracdo, termos de
fomento, convénios, contratos, protocolos de intencdes, parcerias e demais
instrumentos juridicos com 6rgdos publicos, instituicdes privadas, organismos
nacionais e internacionais e organiza¢cdes da sociedade civil;

VII — prestar consultoria, assessoramento técnico, orientacdo institucional e apoio
especializado aos Conselhos da Comunidade e as entidades parceiras, observadas
as disposicdes legais e estatutéarias;

VIII — elaborar, coordenar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos, planos
de acéo e iniciativas voltadas ao fortalecimento institucional, & promocé&o da cidadania,
a reintegracdo social e ao desenvolvimento das atividades dos Conselhos da
Comunidade;

IX — captar recursos financeiros, patrimoniais, tecnolégicos e institucionais por meio
de editais, convénios, parcerias, doac¢des, emendas parlamentares, fundos publicos e
privados, patrocinios, cooperagdo nacional e internacional e demais fontes licitas de
financiamento destinadas ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

X — desenvolver, implantar e manter plataformas digitais, sistemas eletrénicos,
ambientes virtuais de aprendizagem, portais institucionais, bancos de dados,
repositérios de informacbes e demais solucbes tecnolégicas destinadas ao
fortalecimento da gestédo, da comunicacgao, da transparéncia e da integracao entre os
Conselhos da Comunidade;

XI — promover campanhas educativas, acdes de conscientiza¢do, mobilizacao social,
comunicacao institucional e divulgacdo de informacbes de interesse publico
relacionadas aos direitos humanos, a cidadania, a prevencao da violéncia, a execucao
penal, a reintegracao social e as atribuicdes dos Conselhos da Comunidade;

XIl - desenvolver quaisquer outras atividades compativeis com suas finalidades
institucionais, desde que aprovadas pelos 6rgaos competentes da Federacdo e em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 13°- No desenvolvimento de suas atividades, a FECCOMPAR ndao fara qualquer
discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

§ Unico: no desenvolvimento de suas atividades a gestdo da FECCOMPAR sera
apartidaria, sendo vedada qualquer manifestacéo politico partidaria.
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Art. 14°- Para cumprir seu propoésito a entidade atuara por meio da execucéo de
projetos, programas ou planos de agoes.

Art. 15° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a FECCOMPAR se organizara em
tantas unidades ou divisdes administrativas e/ou de servicos especializados, quantas
se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelas disposi¢des estatutarias.

TITULO V
DOS FILIADOS

CAPITULO |
DA FILIACAO

Art. 16° - A FECCOMPAR é constituida por numero ilimitado de filiados, sendo estes,
necessariamente, Conselhos da Comunidade regularmente constituidos.

8§ 1° Os Conselhos da Comunidade Filiados serdo representados por seus
Presidentes ou por pessoa que seu Estatuto indicar;

§ 2°. A exclusédo dos Conselhos Filiados é atribuicdo da Assembleia Geral, apos o
devido procedimento, conforme disciplinado nos Arts. 89 a 90.

Art. 17° - S&o direitos dos Conselhos de Comunidade Filiados desde que quites com
suas obrigagdes sociais:

| - O Conselho da Comunidade filiado exercera o direito de voto por intermédio do
presidente ou por seu Delegado regularmente credenciado, podendo indicar
representante para concorrer aos cargos eletivos, observados os requisitos deste
Estatuto.

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

[l - Submeter ao exame da Diretoria e da Assembleia Geral qualquer assunto que
entender pertinente;

IV - Fazer uso dos servicos da FECCOMPAR.

§ Unico - Os direitos conferidos pela FECCOMPAR aos seus Filiados s&o
intransferiveis.

Art. 18°- S&o deveres dos Filiados:

| - Cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagcdes da Diretoria e da
Assembleia Geral;

Il - Acatar as decisdes da Diretoria;

[Il - Efetuar as contribuicdes financeiras regularmente fixadas pela Assembleia Geral,
IV - Prestigiar a FECCOMPAR por todos 0os meios ao seu alcance;

V - Comparecer as Assembleias Gerais.

Art. 19° - Os Filiados nédo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
assumidos pela FECCOMPAR.



TITULO VI
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 20. - Os Conselheiros da Comunidade cujos Conselhos sejam filiados a
FECCOMPAR seréo considerados Associados da Federacéo.

8§ Unico - ndo seréa exigida ades&o formal para que os Conselheiros da Comunidade
cujos Conselhos sejam filiados a FECCOMPAR sejam considerados Associados da
Federacéo.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS HONORARIOS E COLABORADORES

Art. 21. A FECCOMPAR podera admitir associados honorarios, benemeéritos,
colaboradores e institucionais, pessoas fisicas ou juridicas que contribuam para suas
finalidades.

Art. 22. Os associados nao terdo direito a voto nem integrardo o colégio eleitoral da
Federacéo, salvo disposicado expressa deste Estatuto.

Art. 23. A admissao dependera de aprovacao da Diretoria Executiva.

PARTE Il
DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 24. A governanca institucional da FECCOMPAR sera exercida de forma
participativa, transparente, ética e responsavel, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade,
prestacédo de contas, equidade e sustentabilidade institucional.

Art. 25. Constituem 6rgdos permanentes da estrutura de governanca da
FECCOMPAR:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva,

[l — Conselho Fiscal;

IV — Grupo de Apoio Técnico — GATE;

V — Comités Permanentes.

81°. A administracdo sera exercida pela Assembleia Geral e Diretoria Executiva.

§2°. O Conselho Fiscal, GATE e Comités atuardo de forma independente e harmdnica
entre si, observadas as competéncias previstas neste Estatuto.

83° Nenhum oOrgéo podera exercer atribuicdes privativas de outro, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas neste Estatuto.



CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo da FECCOMPAR,
composta pelos Conselhos da Comunidade filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 27. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Aprovar a proposta de Plano de Trabalho Anual da FECCOMPAR, submetida pela
Diretoria;

[l - Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

IV - Fixar o valor da contribuicdo anual dos Filiados;

V - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

VI - Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno;

VIlI-Decidir  sobre as  alteragbes no Estatuto e no  Regimento
Interno;

VIII - Atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros e aos da Diretoria,
individualmente ou em grupo;

IX - Exercer as demais atribuicbes que lhe sdo conferidas neste Estatuto e na
legislacéo vigente;

X - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

XI - Decidir sobre a extingdo da FECCOMPAR, nos termos do Art. 116.

Art. 28 - A Assembleia Geral reunir-se-a na forma seguinte:

| - Ordinariamente, todos os anos, até 30 de abril, para deliberar sobre as contas da
gestdo financeira do ano anterior, e até 30 de novembro para deliberar sobre o
orcamento da receita e despesa do exercicio seguinte e sobre matéria de natureza ou
de interesse dos Filiados;

Il - Extraordinariamente, quando convocada pelo (a) Presidente, pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal, garantindo-se também a 1/5 dos Filiados o direito de promové-la.

Art. 29 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital divulgado
através de correio eletrénico (e-mail), com antecedéncia minima de 15 dias.

8 1° - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a maioria dos
Filiados e, em segunda convocacdo, com qualquer niumero;

§ 2° - Votard em nome do Conselho da Comunidade o seu presidente ou conselheiro
(a) por este formalmente indicado (a) como Delegado.

8§ 3° - Nas Assembleias s6 terdo direito a voto os Conselhos da Comunidade que
estiverem em dia com o pagamento da anuidade perante a FECCOMPAR.

Art. 30 - A FECCOMPAR adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtenc&o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos seus processos decisorios.
§ 1°. - E vedada a remuneracéo dos membros da Diretoria da FECCOMPAR.

8§ 2° - A FECCOMPAR né&o distribui entre os seus Filiados ou Associados,
Conselheiros, Diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas
do seu Patrimbénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecuc¢ao do seu objetivo social.
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Art. 31 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de trés (03) anos, sendo permitida a reelei¢céo para
periodos subsequentes.

§ 2° - O exercicio de cargo na Diretoria da Federagéo exige o exercicio simultaneo da
funcdo de membro de Conselho da Comunidade regularmente constituido, filiado a
Federac&o e em situacgéao regular.

§ 3°- Poderé ser concedida licenga de até 60 (sessenta) dias (prorrogavel pelo mesmo
prazo) ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em caso de necessidade,
mediante requerimento encaminhado a Presidéncia, sendo deliberado em reunido
ordinaria de diretoria.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo superior da
FECCOMPAR.

81° Os cargos serdo exercidos gratuitamente.

§2° E vedada qualquer remuneracdo dos dirigentes, ressalvadas as hipoteses
permitidas pelo art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

Il - Supervisionar e administrar os servigcos da FECCOMPAR,;

[Il - Autorizar o ressarcimento de despesas realizadas a servico da FECCOMPAR,;

IV - Fixar os limites de caixa que poderdo permanecer sob a responsabilidade do
tesoureiro;

V - Aprovar termos de cooperacao técnica e de convénio da FECCOMPAR com outras
instituicdes;

VI - Indicar seus representantes em 6rgaos colegiados externos e de representacao
oficial;

VIl - Apreciar e aprovar pedidos de filiacdo e desfiliacdo dos Conselhos da
Comunidade;

VIII - Empossar suplente em vaga aberta na Diretoria e no Conselho Fiscal;

IX - Opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pela Assembleia Geral;

X - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Plano de Trabalho Anual
da FECCOMPAR,;

Xl - Executar o Plano de Trabalho Anual da FECCOMPAR;

XIl - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual,

XIll - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragcdo em
atividades de interesse comum;

XIV - Contratar e demitir funcionarios para éarea administrativa e servigos
especializados;

XV - Formar comissdes para tarefas especificas e projetos especiais.

Art. 34 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez a cada dois (02)
meses, sendo admitida a Reunido Descentralizada, em Comarcas previamente
definidas, bem como o uso de recursos dos ambientes virtuais.

8 1° - Poderao ser convocadas reunides extraordindrias, conforme se faca necessério.
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§ 2° - As reunides de Diretoria deverédo obedecer as normas previstas em subsecéo
prépria do Regimento Interno da FECCOMPAR.

CAPITULO IV
DO(A) PRESIDENTE

Art. 35. Compete ao(a) Presidente:

| - Representar a FECCOMPAR na esfera judicial e extrajudicial;

[l - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[Il - Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Designar relatores e grupos de trabalho para assuntos de interesse da Federacéo;
VI - Assinar a correspondéncia oficial, memoriais e representacoes;

VII - Assinar com o tesoureiro quaisquer documentos que criem responsabilidade
financeira para a FECCOMPAR, bem como determinar a abertura de contas
bancarias;

VIII - Admitir, promover e demitir funcionarios da FECCOMPAR, ouvida a Diretoria;
IX - Representar a FECCOMPAR em juizo ou fora dele, perante os Poderes Publicos,
podendo, para esse fim, constituir procurador, mandatario ou preposto;

X - Zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembleia Geral,

XI - Submeter a Diretoria, para encaminhamento ao Conselho Fiscal, e posteriormente
a Assembleia Geral, as contas da gestdo financeira, bem como a proposta
orcamentaria;

Xl - Delegar competéncia para as tarefas que entender cabiveis ao bom desempenho
da FECCOMPAR;

XIlII - Convocar suplentes para a Diretoria, Conselho Fiscal;

CAPITULO V
DO(A) VICE- PRESIDENTE

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lIl - Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

CAPITULOVI
DO PRIMEIRO(A) SECRETARIO(A)

Art. 37 - Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a):

| - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - Publicar, no site da FECCOMPAR e em outros veiculos, as noticias relativas as
atividades da Federacéo;

[Il - Dirigir e fiscalizar os servi¢os de Secretaria;

IV - Assinar a correspondéncia, por delegacéo do Presidente;

V - Elaborar os Relatérios Anuais, submetendo-os ao Presidente;

VI - Determinar diligéncias e audiéncias dos 6rgdos técnicos e administrativos da
entidade, no preparo, instrugcao e exame de processos;

VII - Rubricar os livros da FECCOMPAR, bem como manté-los atualizados e em
perfeita ordem;

VIII - Exercer, eventualmente, a Presidéncia, na falta do titular e do Vice-Presidente;
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CAPITULO VIl
DO SEGUNDO(A) SECRETARIO(A):

Art. 38 - Compete ao Segundo (a) Secretario (a):

| — Auxiliar o 1° Secretario, substitui-lo em auséncias, apoio a atas, correspondéncia
em suas auséncias, impedimentos, vacancia ou licenga;

Il — Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva,;

[l — Auxiliar o Presidente na execucéao das atividades institucionais.

CAPITULO VI
DO PRIMEIRO(A) TESOUREIRO(A)

Art. 39 - Compete ao Primeiro(a) Tesoureiro(a):

| - Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos Filiados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da FECCOMPAR,;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da FECCOMPAR, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operag¢des patrimoniais
realizadas;

V - Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - Manter todo o numerdrio em contas correntes especificas, em estabelecimentos
bancérios;

VII - Firmar recibo, dar quitacdo e efetuar pagamentos, assinando com o Presidente
cheques e demais documentos de natureza financeira;

VIII - Supervisionar e manter em ordem 0s servigos financeiros em conformidade com
a lei, observadas as instrucées emanadas da Assembleia e do Conselho Fiscal;

IX- Recolher aos estabelecimentos bancarios os saldos de caixa que excederem aos
limites fixados pela Diretoria;

X - Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal balancetes da situagdo econdmico-
financeira da entidade, o balanco anual, a proposta orcamentaria e suas
reformulacgoes;

Xl - Exercer eventualmente a presidéncia ou a Secretaria, na falta dos demais
substitutos;

XII - Representar a FECCOMPAR, por delegacao do Presidente, na falta dos demais
substitutos.

CAPITULO IX
DO SEGUNDO(A) TESOUREIRO(A)

Art. 40 - Compete ao Segundo(a) Tesoureiro(a):
| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - Prestar, de modo Geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os livros de escrituracdo da FECCOMPAR;
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Il - Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos
superiores da entidade.

[l - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela FECCOMPAR;
IV - Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - Fiscalizar as atividades da FECCOMPAR, zelando pelo seu bom funcionamento;
VI - Convocar, justificadamente, a Assembleia Geral Extraordinaria.

§ Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente com a Diretoria e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 42 - Apés sua eleicdo, os integrantes do Conselho Fiscal obrigatoriamente devem
eleger seu Presidente.
§ Unico: O Conselho Fiscal ndo podera funcionar enquanto néo eleger seu Presidente.

Art. 43 - Excepcionalmente no ano eleitoral as contas deverédo ser enviadas 120 (cento
e vinte) dias antes das elei¢des, e aprovadas e publicadas em até 30 (trinta) dias antes
do pleito.

Art. 44 - Podera o Conselho Fiscal aprovar com ressalvas as contas apresentadas, ou
em caso de rejeigcdo, encaminhar as contas para serem retificadas, com prazo de 30
(trinta) dias para sua conclusdo pelo 1° Tesoureiro e Presidente e novamente
apreciadas pelo Conselho Fiscal no prazo regimental.

Art. 45 - As contas serdo sempre publicadas no site da FECCOMPAR e outro meio de
comunicacao disponivel, assim que deliberadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 46 - As contas sempre serdo autuadas em processo com numero e ano,
devidamente encapadas pela Secretaria da FECCOMPAR e devidamente paginadas,
com limite maximo de 200 (duzentas) folhas por volume.

Art. 47 - A forma de administracdo da Federacdo podera ser alterada mediante
reforma do Estatuto, obedecido o disposto no art. 118 do presente Estatuto.

Art. 48 - Perdera o mandato, apos regular procedimento, o membro da Diretoria e/ou
do Conselho Fiscal que:

| - Deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, ou a cinco intercaladas
sem justificativa;

Il - For condenado judicialmente por pratica de atos contra o patrimbénio da
FECCOMPAR;

[Il - N&o estiver exercendo simultaneamente ao exercicio de cargo na Diretoria ou no
Conselho Fiscal da FECCOMPAR o cargo de Conselheiro em Conselho da
Comunidade regularmente constituido em situacéo regular perante a Federacéao;

IV - Tendo cometido a infracdo de qualquer disposi¢céo estatutaria, é exercido o direito
a ampla defesa garantido por este Estatuto, quando for condenado a pena de
exclusao.

§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, apos regular
procedimento e a substituicdo far-se-a de acordo com o disposto neste Estatuto.
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CAPITULO XI
DO GRUPO DE APOIO TECNICO - GATE

Art. 49. O Grupo de Apoio Técnico — GATE constitui 6rgdo consultivo permanente
destinado ao assessoramento técnico da Diretoria Executiva e dos Conselhos da
Comunidade filiados, visando o melhor desenvolvimento de seus trabalhos e o
alcance de seus objetivos, a Diretoria da FECCOMPAR sera assessorada por um
Grupo de Apoio Técnico Especializado (GATE).

Art. 50. O GATE serd composto por profissionais de reconhecida experiéncia em
areas relacionadas a execucao penal, gestdo publica, saude, administracdo, direito,
servigco social, psicologia, pedagogia, contabilidade, tecnologia da informacao,
protecdo de dados, projetos sociais e demais areas relacionadas as atividades da
Federacdo.

81° Os membros seréo designados pela Diretoria Executiva.

8§2° A participacdo serd considerada servico voluntario, nos termos da Lei n°
9.608/1998.

83° A critério da Diretoria e de acordo com as possibilidades financeiras da
FECCOMPAR suas despesas de viagem, quando autorizadas e no estrito interesse
da FEDERACAO, poder&o ser reembolsadas.

Art. 51. Compete ao GATE:

| — elaborar pareceres técnicos;

Il — assessorar a Diretoria,;

[ll — elaborar estudos;

IV — desenvolver manuais técnicos;

V — apoiar programas de capacitacao;
VI — acompanhar projetos institucionais;
VII — emitir notas técnicas.

CAPITULO XiII
DOS COMITES PERMANENTES

Art. 52. A Diretoria Executiva poderd instituir Comités Permanentes para
assessoramento especializado, observadas as necessidades institucionais da
FECCOMPAR.

Art. 53. Poderéo ser criados, entre outros:

| — Comité Juridico;

[l — Comité de Governancga;

lIl — Comité de Etica e Integridade;

IV — Comité de Transparéncia e Controle Social,

V — Comité de Protecdo de Dados e Seguranga da Informacao;
VI — Comité de Capacitacao;

VIl — Comité de Projetos e Captacdo de Recursos;
VIII — Comité de Comunicacao Institucional;

IX — Comité de Execucédo Penal e Politicas Penais;
X — Comité Cientifico.

Art. 54. Os Comités Permanentes terdo natureza consultiva e propositiva, competindo-
lhes elaborar estudos, emitir recomendacdes técnicas, acompanhar projetos e apoiar
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a Diretoria Executiva na implementacdo das acdes voltadas ao fortalecimento
institucional da FECCOMPAR.

Art. 55. A composicao, o funcionamento, a duracdo, as competéncias especificas e 0s
procedimentos internos dos Comités serdo disciplinados por regulamento aprovado
pela Diretoria Executiva.

Art. 56. As atividades desenvolvidas pelos membros dos Comités Permanentes serao
exercidas em carater voluntario, sem vinculo empregaticio ou remuneracéo, admitido
0 ressarcimento de despesas previamente autorizadas e devidamente comprovadas,
observado o interesse institucional.

PARTE IlI

DO PATRIMONIO, DA GESTAO FINANCEIRA, DAS RECEITAS, DAS
PARCERIAS, DA TRANSPARENCIA, DA PROTECAO DE DADOS E DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 57. O patrimdénio da Federacdo dos Conselhos da Comunidade do Estado do
Parana — FECCOMPAR constitui-se pelo conjunto de bens méveis e imoveis, direitos,
titulos, valores mobiliarios, recursos financeiros, aplicacdes, marcas, direitos autorais,
bens incorpéreos e demais ativos adquiridos ou recebidos a qualquer titulo,
destinados exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades institucionais.

Art. 58. Integram o patriménio da Federacéo:

| — bens moveis e imdveis;

Il — veiculos;

[l — equipamentos permanentes;

IV — softwares e sistemas informatizados;

V — direitos patrimoniais;

VI — marcas, logotipos e propriedade intelectual,

VIl — acervos documentais, bibliograficos e digitais;

VIII — direitos oriundos de convénios, contratos e parcerias;
IX — demais bens adquiridos ou incorporados ao patrimonio.

Art. 59. O patrimbnio da FECCOMPAR ¢ inalienavel quanto a sua finalidade
institucional, sendo vedada sua utilizacdo para fins particulares, partidarios, eleitorais
ou estranhos aos objetivos previstos neste Estatuto.

Art. 60. E vedada a distribuicdo de bens, receitas, superavits, resultados, dividendos,
bonificagbes ou parcelas patrimoniais aos dirigentes, filiados, associados,
conselheiros, colaboradores ou terceiros, aplicando-se integralmente seus recursos
na consecucao das finalidades institucionais, nos termos do Cédigo Civil e da Lei n°
13.019/2014.

16



Art. 61. A alienacdo, aquisicdo, permuta, gravacado, oneracdo ou qualquer ato que
implique disposicao de bens iméveis dependera de autorizagédo prévia da Assembleia
Geral, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Art. 62. A gestéo financeira da FECCOMPAR observara os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade fiscal, integridade,
segregacao de funcdes, controle interno e prestacéo de contas.

Art. 63. A administracdo financeira serd exercida pela Diretoria Executiva, sob
fiscalizagéo permanente do Conselho Fiscal.

Art. 64. A escrituracdo contabil observara:

| — os Principios Fundamentais da Contabilidade;

Il — as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucro;

lll — a legislacao tributéria;

IV — a legislacéo trabalhista;

V — a legislagéo previdenciaria;

VI —aLein®13.019/2014.

Art. 65. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 66. Ao término de cada exercicio serdo elaborados:

| — balango patrimonial,

Il — demonstracéo do resultado do exercicio;

[l — demonstracao dos fluxos de caixa, quando aplicavel;
IV — notas explicativas;

V — relatério anual de atividades;

Art. 67. A FECCOMPAR mantera sistema de controle interno destinado a prevencéo
de irregularidades, monitoramento da execucdo orcamentaria e avaliacdo da
conformidade dos atos administrativos.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 68 - Os recursos financeiros necessarios @ manutencdo da FECCOMPAR seréo
obtidos por:

| - Contribui¢cdes dos Conselhos da Comunidade Filiados, os quais pagarao anuidade
a Federacéao;

Il - Termos de cooperacgdo técnica, parceria, convénios e contratos firmados com o
Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de atuacgao;

Il — Recursos captados junto aos trés Poderes, entidades publicas e privadas,
mediante a apresentacao de projetos a serem desenvolvidos pela FECCOMPAR,;

IV - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

V — Doacdes em geral,

VI - Recebimento de direitos autorais, etc;

VIl — Bens, rendas e valores;
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VIII — Receitas advindas de exposicoes, feiras, cursos, eventos e outros;
IX - Rendimentos de aplicagOes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdénio sob a sua administracao;

CAPITULO IV
DA ANUIDADE DOS CONSELHOS FILIADOS

Art. 69. Os Conselhos da Comunidade Filiados contribuirdo para a manutencéo das
atividades institucionais da FECCOMPAR mediante o pagamento de anuidade, cujo
valor sera fixado por este Estatuto ou por deliberacdo da Assembleia Geral,
observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e sustentabilidade
financeira da entidade.

8§ 1° A partir do exercicio financeiro de 2027, a anuidade correspondera ao valor
equivalente a 1,5 (um salario minimo e meio) vigente no territério nacional na data de
seu vencimento.

§ 2° A Assembleia Geral podera revisar o valor da anuidade, mediante deliberacdo da
maioria absoluta dos Conselhos filiados presentes, observadas as necessidades
financeiras da Federacdo e os principios da transparéncia e da sustentabilidade
institucional.

8§ 3° O ndo pagamento da anuidade podera acarretar a suspensdo dos direitos
estatutarios do Conselho Filiado, observado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da cobranca administrativa ou judicial do débito.

§ 4° Os critérios de vencimento, parcelamento, atualizacdo monetaria, isengao
excepcional e cobranca das anuidades poderao ser regulamentados por Resolucao
da Diretoria Executiva, aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO V i
DO FUNDO E DA CONTA ESPECIFICA DE CAPACITACAO

Art. 70. A FECCOMPAR instituirdA o Fundo de Capacitacdo dos Conselhos da
Comunidade do Estado do Parana, destinado exclusivamente ao financiamento de
programas de formacado, qualificacdo, aperfeicoamento técnico e desenvolvimento
institucional dos Conselhos da Comunidade Filiados, através também da criacdo de
uma Escola de Capacitacéo.

§ 1° Os recursos do Fundo de Capacitagdo serdo movimentados em conta bancéria
especifica e exclusiva, distinta da conta destinada as despesas ordinarias da
Federacédo, assegurando-se a segregacao contabil e financeira dos recursos.

8§ 2° O Fundo de Capacitacdo sera constituido, entre outras fontes, pelo repasse
correspondente a 0,5 (meio) salario minimo nacional, proveniente de cada anuidade
regularmente quitada pelos Conselhos da Comunidade Filiados.

8 3° Poderao integrar o Fundo de Capacitacao:

| — doacgdes;

Il — patrocinios;

[Il — contribui¢cdes voluntérias;

IV — recursos oriundos de convénios, termos de colaboracéo, termos de fomento ou
acordos de cooperacao;

V — receitas provenientes de cursos, seminarios e eventos;

VI — rendimentos de aplica¢des financeiras vinculadas ao préprio Fundo;

VIl — outras receitas compativeis com sua finalidade.
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8§ 4° Os recursos do Fundo de Capacitagédo ndo poderédo ser utilizados para custear
despesas administrativas ordinarias, folha de pagamento, manutencédo da estrutura
permanente da FECCOMPAR ou quaisquer despesas estranhas as suas finalidades.

) CAPITULO VI )
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO DE CAPACITACAO

Art. 71. Os recursos do Fundo de Capacitacdo serdo aplicados exclusivamente em
acOes voltadas ao fortalecimento institucional dos Conselhos da Comunidade.

Art. 72. Constituem despesas financiaveis pelo Fundo:

| — pagamento de transporte, hospedagem, alimentacdo e demais despesas
necessarias a participacao de palestrantes, instrutores, conferencistas e especialistas
convidados;

Il — contratacdo de servicos técnicos especializados necessarios a realizacao de
Cursos, congressos, seminarios, oficinas, encontros e eventos de capacitacao;

lll — aquisicdo de materiais didaticos, equipamentos, softwares, licencas, publicacdes
e demais recursos indispensaveis as atividades formativas;

IV — desenvolvimento de plataformas de ensino, cursos presenciais, hibridos ou a
distancia;

V — producdo e publicacdo de manuais técnicos, cartilhas, pesquisas e materiais
institucionais;

VI — despesas necessarias a certificacdo e avaliacdo das atividades de capacitacao.
VII- despesas na criacdo e manutencao de uma Escola para capacitar os Conselhos
da Comunidade

Art. 73. Podera a Diretoria Executiva autorizar, mediante disponibilidade financeira do
Fundo, o custeio parcial ou integral das despesas de deslocamento, alimentacdo e
hospedagem de representantes dos Conselhos da Comunidade Filiados que
comprovadamente ndo disponham de recursos financeiros suficientes para participar
das acdes de capacitacdo promovidas pela FECCOMPAR.

8§ 1° A concessdo do beneficio dependerd de requerimento fundamentado do
Conselho interessado, acompanhado da documentacdo comprobatoria.

§ 2° Para cada evento, a Diretoria Executiva fixara previamente:

| — o limite global de recursos destinados ao auxilio;

[l — 0 nUmero maximo de beneficiérios;

[ll — os critérios objetivos de selecao;

IV — os valores maximos por participante.

8§ 3° A concessao do auxilio observara os principios da impessoalidade, transparéncia,
isonomia e disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO VI )
DAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO
DE TERMOS DE COLABORACAO E FOMENTO

Art. 74. A FECCOMPAR podera celebrar parcerias, acordos, convénios, termos de
colaboracéo, termos de fomento, acordos de cooperacao, contratos, protocolos de
intencdes e demais instrumentos juridicos admitidos pela legislagdo vigente com
orgaos e entidades da Administracdo Publica, instituicdes privadas, universidades,
fundacgdes, organismos nacionais e internacionais e organizacdes da sociedade civil,
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visando a execucao de atividades de interesse publico e social relacionadas as suas
finalidades institucionais.

Art. 75. As parcerias firmadas com a Administracdo Publica observaréo integralmente
a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacbes
da Sociedade Civil — MROSC), o Decreto Federal n°® 8.726/2016 e a legislacao
estadual, distrital e municipal aplicavel, bem como suas alteracGes posteriores.

Art. 76. Para fins de celebracéo de Termo de Colaboracao, Termo de Fomento, Acordo
de Cooperacédo e demais instrumentos previstos na legislacdo, a FECCOMPAR
mantera sua organizacdo institucional em conformidade com os requisitos legais
exigidos as Organizacfes da Sociedade Civil, especialmente:

| - Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta
Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

[l - Escrituracd@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - Possuir:

a) No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a reducéo desses prazos por ato especifico de cada ente na
hip6tese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) Instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

8 1° Na celebracdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido o requisito
previsto no inciso |I.

Art. 77. A celebracdo de qualquer parceria observara, conforme sua natureza, a
apresentacao e execucao de:

| — plano de trabalho;

Il — objetivos, metas e indicadores de desempenho;

[l — cronograma fisico-financeiro, quando aplicavel,

IV — mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao;

V — prestacéo de contas, na forma da legislagéo vigente;

VI — comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos publicos e privados
eventualmente recebidos.

Art. 78. A FECCOMPAR mantera cadastro atualizado de todas as parcerias
celebradas, assegurando ampla transparéncia, publicidade dos atos, controle interno,
prestacdo de contas e disponibilizacdo das informacdes exigidas pela legislagéao
aplicavel e pelos 6rgdos de controle.
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CAPITULO VIII
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 79. A FECCOMPAR realizara o tratamento de dados pessoais em conformidade
com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), bem como com as demais normas aplicaveis, assegurando
a protecéo dos direitos fundamentais de liberdade, privacidade, autodeterminacao
informativa e desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

§ unico. O tratamento de dados pessoais compreendera toda operagao realizada com
informagBes de pessoas fisicas, incluindo coleta, producéo, recepcao, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, controle, modificagao,
comunicacao, transferéncia, compartilhamento e descarte de dados, observadas as
hipoteses legais autorizadoras.

Art. 80. O tratamento de dados pessoais realizado pela FECCOMPAR observara os
principios previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente:

| — Finalidade: os dados pessoais serdo coletados e utilizados para propositos
legitimos, especificos, explicitos e previamente informados ao titular, sendo vedado
seu tratamento para finalidades incompativeis com aguelas que motivaram sua coleta.
Il — Adequacdao: o tratamento devera ser compativel com as finalidades institucionais
da FECCOMPAR e com o contexto em que os dados forem coletados, respeitando as
expectativas legitimas dos titulares.

lll — Necessidade: serdo tratados apenas os dados estritamente necessarios para o
cumprimento das finalidades institucionais, evitando-se a coleta ou manutencao de
informacdes excessivas, desnecessarias ou inadequadas.

IV — Livre Acesso: sera garantido ao titular dos dados o direito de consultar, de forma
facilitada e gratuita, a existéncia do tratamento, bem como obter informagdes claras
sobre a utilizacdo de seus dados pessoais, observadas as limitacdes legais.

V — Qualidade dos Dados: a FECCOMPAR adotar4 medidas para assegurar que 0S
dados pessoais permanecam corretos, completos, atualizados e pertinentes as
finalidades para as quais foram coletados.

VI — Transparéncia: todos terdo acesso a informacdes claras, precisas e facilmente
compreensiveis sobre o tratamento de seus dados pessoais, ressalvadas as hipoteses
legais de sigilo.

VIl — Segurancga: serdo adotadas medidas técnicas, administrativas e organizacionais
destinadas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
vazamentos, destruicdo, perda, alteracdo, comunicagcdo ou qualquer forma de
tratamento ilicito.

VIII — Prevencdo: a FECCOMPAR atuard preventivamente para minimizar riscos
relacionados ao tratamento de dados pessoais, implementando procedimentos
internos, controles administrativos e boas praticas de governanca.

IX — Nao Discriminagdo: os dados pessoais nao serdo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos, abusivos ou que atentem contra os direitos e garantias
fundamentais dos titulares.

X — Responsabilizacao e Prestacao de Contas: a FECCOMPAR mantera mecanismos
de governanga, documentagdo e controle capazes de demonstrar a observancia da
legislacdo de protecdo de dados pessoais e a adocado de medidas eficazes para
garantir sua conformidade.
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Art. 81. A FECCOMPAR adotara medidas técnicas, administrativas e organizacionais
aptas a proteger os dados pessoais sob sua responsabilidade contra acessos nao
autorizados, incidentes de seguranca, perda, destruicdo, alteracdo, divulgacao,
compartilhamento indevido ou qualguer forma de tratamento ilicito ou inadequado.

8§ 1° A Federagdo podera instituir normas internas, politicas de privacidade,
procedimentos operacionais, programas de integridade e boas praticas de governanga
voltados a protecdo de dados pessoais, promovendo a capacitacdo de seus
dirigentes, colaboradores, associados e demais pessoas que atuem em seu ambito.
§ 2° Sempre que exigido pela legislagdo, a FECCOMPAR adotara procedimentos para
comunicacgdo de incidentes de seguranca aos titulares dos dados e as autoridades
competentes, observando os prazos e requisitos legais.

8§ 3° O tratamento de dados pessoais observara, ainda, o0s principios da
confidencialidade, da integridade, da disponibilidade das informacdes e da
minimizacdo dos riscos, garantindo equilibrio entre a prote¢cdo da privacidade e o
cumprimento das finalidades institucionais da entidade.

Art. 82. A Diretoria Executiva podera designar Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais (Data Protection Officer — DPO), responsavel por atuar como canal de
comunicacao entre a Federacao, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — ANPD.

Art. 83. A FECCOMPAR instituira Politica de Privacidade, Politica de Seguranca da
Informacéo e Plano de Resposta a Incidentes, aprovados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, ETICA E COMPLIANCE

Art. 84. A FECCOMPAR mantera o Programa Permanente de Integridade destinado
a prevencao, deteccdo e tratamento de atos contrarios a ética, a legalidade e a boa
governanca.

Art. 85. O Programa de Integridade observara, entre outros, os principios da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcado), da Lei n° 13.019/2014, da Lei n° 14.133/2021,
guando aplicavel, e das boas praticas nacionais e internacionais de compliance.

Art. 86. Constituem instrumentos do Programa de Integridade:
| — Cédigo de Etica e Conduta;

Il — Politica de Integridade;

[l — Politica de Gestéo de Riscos;

IV — Politica de Conflito de Interesses;

V — Canal de Denuncias;

VI — Politica Anticorrupcéo;

VII — Programa de Capacitacdo em Integridade;

VIII — Procedimentos de Controle Interno;

IX — Politica de Transparéncia Institucional.

Art. 87. Qualquer pessoa podera comunicar irregularidades por meio dos canais
institucionais disponibilizados pela FECCOMPAR, assegurados, sempre que possivel,
a confidencialidade da identidade do denunciante, a protecao contra retaliacdes e a
apuracao imparcial dos fatos.
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Art. 88. A Diretoria Executiva promovera avaliagbes peridodicas do Programa de
Integridade, podendo revisar politicas, procedimentos e controles internos para
assegurar sua efetividade e conformidade com a legislacao vigente.

PARTE IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR, DO PROCESSO ELEITORAL, DAS
DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 89. O Processo Disciplinar destina-se a apuracao de infragdes estatutarias, éticas,
regimentais ou legais praticadas por dirigentes, membros do Conselho Fiscal,
integrantes do Grupo de Apoio Técnico — GATE, membros dos Comités Permanentes,
Conselhos da Comunidade filiados, associados ou qualguer pessoa que exerca
funcéo institucional junto a FECCOMPAR.

Art. 90. O Processo Disciplinar observara obrigatoriamente 0s principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa, da
motivacdo das decisdes, da razoabilidade, da proporcionalidade, da publicidade dos
atos e da boa-fé.

Art. 91. Constituem infracdes disciplinares, entre outras:

| — descumprimento deste Estatuto;

Il — violagcdo do Codigo de Etica e Integridade;

[Il — utilizacdo indevida do patriménio da Federacao;

IV — pratica de atos incompativeis com 0s objetivos institucionais;

V — utilizacdo da FECCOMPAR para fins politico-partidarios, eleitorais ou particulares;
VI — pratica de atos que comprometam a imagem institucional,

VIl — descumprimento de deliberagbes regularmente aprovadas pela Assembleia
Geral;

VIIl — omissdo dolosa na prestacdo de informacdes obrigatérias;

IX — fraude documental ou financeira;

X — conflito de interesses néo declarado;

Xl — violagdo das normas de protecao de dados pessoais;

XIl — qualquer conduta que viole a legislacéo aplicavel as Organizacdes da Sociedade
Civil.

Secéo I
Das Penalidades

Art. 92. Ocorrendo a infracdo de qualquer disposicdo estatutaria, legal
ou regulamentar, por Conselho Filiado, cabera, apds regular procedimento, a
aplicacao de:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspenséao por até 90 (noventa) dias;

[Il - Exclusdo dos quadros da Federagdao.
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§ Unico - O Presidente do Conselho da Comunidade filiado o representara no
processo disciplinar aberto pela Federacao.

Art. 93. A aplicacdo da penalidade considerara:
| — gravidade da infracao;

Il — danos causados;

Il — reincidéncia;

IV — circunstancias agravantes e atenuantes;

V — antecedentes funcionais ou institucionais.
Secao I

Da Comissao Processante

Art. 94. A instauracdo do Processo Disciplinar dependera de decisdo fundamentada
da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

Art. 95. Serd constituida Comissao Processante composta por trés membros
imparciais, preferencialmente sem vinculo direto com os fatos investigados.

81° Os membros da Comisséo deverao declarar eventual impedimento ou suspeigao.
§2° Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as regras de impedimento e
suspeicao previstas na legislacéo processual civil.

Secéo IV
Do Procedimento

Art. 96. O acusado sera formalmente notificado para apresentar defesa escrita no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 97. Ser& assegurada a producao de todas as provas admitidas em direito.

Art. 98. Encerrada a instrucdo, a Comissao elaborard relatorio circunstanciado,
propondo:

| — arquivamento;

Il — aplicac&o de penalidade;

[Il — absolvicao;

IV — outras providéncias cabiveis.

Art. 96. A decisao cabera:
| — a Diretoria Executiva, quando a sancéo for adverténcia ou censura;
Il — & Assembleia Geral, quando envolver suspensédo, destituicdo ou exclusao.

Art. 99. Cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias lteis.

Art. 100. O Processo Disciplinar devera ser concluido, preferencialmente, em até 120
(cento e vinte) dias, admitida prorrogacado mediante decisdo fundamentada.
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CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
Dos Principios Gerais

Art. 101. A eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da FECCOMPAR sera
realizada mediante processo democratico, transparente, participativo, isonémico,
impessoal e amplamente divulgado, assegurando igualdade de condi¢cdes entre as
chapas concorrentes, o direito ao contraditorio e a ampla defesa, observadas as
disposicdes deste Estatuto.

Secéo Il
Da Comisséo Eleitoral

Art. 102. A Assembleia Geral constituira Comisséo Eleitoral com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias da data do pleito.

§ 1° A Comisséao Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, representantes dos Conselhos da Comunidade filiados e em dia com as
anuidades da Federacao.

§ 2° Os membros da Comisséo Eleitoral exercerdo suas fungdes com independéncia,
imparcialidade e autonomia, sendo vedada qualquer interferéncia das chapas
concorrentes.

§ 3° E vedada a participacdo na Comissio Eleitoral de qualquer pessoa que integre
chapa concorrente ou possua interesse direto no resultado da eleicdo, sob pena de
nulidade dos atos praticados.

Art. 103. Compete a Comissao Eleitoral:

| — elaborar e divulgar o calendario eleitoral;

Il — publicar, retificar e dar ampla publicidade ao Edital de Convocacéo das Elei¢cdes;
[l — receber e analisar os pedidos de registro das chapas;

IV — verificar o cumprimento dos requisitos de elegibilidade;

V — decidir sobre pedidos de impugnacdo de candidaturas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

VI — organizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

VIl — designar os integrantes da mesa receptora e apuradora de votos;

VIl — organizar o credenciamento dos delegados votantes;

IX — proceder a apuracéo dos votos;

X — proclamar o resultado preliminar da eleicéo;

XI — apreciar recursos administrativos;

XIl — lavrar atas e demais documentos do processo eleitoral;

XIlII — encaminhar o resultado definitivo para homologagao pela Assembleia Geral.

8§ 1° As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Todas as reunides da Comissao deverao ser registradas em ata.

Art. 104. A Comisséo Eleitoral contara com o apoio administrativo, operacional e

logistico da FECCOMPAR, podendo requisitar documentos, informagfes e recursos
necessarios ao regular desenvolvimento do processo eleitoral.
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Secao Il
Das Candidaturas

Art. 105. Poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
representantes dos Conselhos da Comunidade regularmente filiados a FECCOMPAR
que:

| — estejam em pleno gozo dos direitos estatutarios;

Il — pertengam a Conselho da Comunidade regularmente filiado;

[l — estejam adimplentes, juntamente com seu Conselho de origem, com as
obrigacdes estatutérias até 10 (dez) dias antes da elei¢ao;

IV — ndo possuam impedimento legal ou estatutario;

V — sejam formalmente indicados pelo respectivo Conselho da Comunidade mediante
deliberacdo em Assembleia ou outro ato previsto em seu Estatuto.

§ 1° O registro das chapas devera ser protocolado perante a Comissao Eleitoral até
30 (trinta) dias antes da data da eleicdo, acompanhado da documentacao exigida no
Edital.

§ 2° A Comisséao Eleitoral podera conceder prazo para saneamento de irregularidades
formais, desde que ndo comprometa a igualdade entre as chapas.

Art. 106. Na composicéo das chapas devera ser preservada a autonomia institucional
da FECCOMPAR, privilegiando-se a participacao da sociedade civil organizada, em
conformidade com o art. 11 da Resolugdo CNJ n° 488/2023.

§ 1° Recomenda-se que ndo integrem chapas pessoas que, no exercicio de suas
funcdes, atuem diretamente como autoridades ou servidores publicos vinculados as
unidades penais, pois tal condicdo compromete a autonomia institucional ou
caracteriza conflito de interesses aos objetivos do Conselho da Comunidade.

§ 2° Eventuais situagdes de conflito de interesses serdo apreciadas pela Comisséo
Eleitoral mediante decisdo fundamentada, assegurado o direito de manifestacdo da
chapa interessada.

§ 3° A FECCOMPAR recomendaréd aos Conselhos da Comunidade do Estado do
Parana que promovam a atualizacdo de seus Estatutos Sociais em conformidade com
0s principios estabelecidos pela Resolugdo CNJ n° 488/2023.

Secao IV
Do Direito de Voto

Art. 107. Cada Conselho da Comunidade regularmente filiado tera direito a um Unico
voto.

8§ 1° O voto sera exercido pelo presidente do Conselho da Comunidade ou por
Delegado eleito em Assembleia do respectivo Conselho.

8 2° Na auséncia do Presidente do Conselho da Comunidade outra pessoa podera
exercer o direito de voto, desde que comprove sua legitimidade como Delegado.

§ 3° A ata de eleicdo do Delegado devera ser apresentada no ato do credenciamento.
§ 4° E vedado o voto por procuragao.
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Secao V
Da Votacgéo

Art. 108. A votagdo poderé ocorrer:

| — presencialmente;

Il — por meio eletrbnico que assegure autenticidade, sigilo e integridade do voto;

[l — em formato hibrido, conforme definido no Edital.

§ 1° O Edital estabelecer& a forma de votacao, horério, procedimentos de identificacdo
dos eleitores e demais regras necessarias.

§ 2° Havendo chapa Unica, a Assembleia podera deliberar pela elei¢cdo por aclamacgéo.

Secéo VI
Da Apuracao e dos Recursos

Art. 109. Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral procedera imediatamente a
apuracéao dos votos, lavrando ata circunstanciada contendo:

| — nimero de eleitores credenciados;

Il — nimero de votos vélidos, brancos e nulos;

[Il — resultado obtido por cada chapa;

IV — ocorréncias verificadas durante o processo eleitoral;

V — decisdes tomadas pela Comisséo.

§ 1° Em caso de empate seré considerada eleita a chapa cujo candidato a Presidéncia
possuir maior tempo de vinculagdo a Conselho da Comunidade filiado a
FECCOMPAR.

§ 2° Persistindo o empate, sera considerada vencedora a chapa cuja média de tempo
de atuacao de seus integrantes nos Conselhos da Comunidade seja superior.

Art. 110. O resultado preliminar serd proclamado pela Comissdo Eleitoral
imediatamente ap0s a apuracao.

§ 1° Caberé recurso fundamentado no prazo estabelecido pelo Edital.

§ 2° A Comisséo Eleitoral apreciara os recursos e submetera o resultado definitivo a
homologacéao da Assembleia Geral.

§ 3° Se o recurso comprometer a validade da eleicdo, podera ser determinada sua
anulacédo total ou parcial, designando-se novo pleito no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Secéo VIl
Da Posse

Art. 111. Homologado o resultado pela Assembleia Geral, os eleitos seréo
imediatamente empossados, salvo disposicdo diversa constante do Edital ou
deliberacdo da propria Assembleia.

Secao VI
Das Disposi¢des Finais do Processo Eleitoral

Art. 112. Todo o processo eleitoral sera documentado em processo administrativo

préprio, contendo editais, inscricbes, atas, recursos, decisdes, documentos de
credenciamento, registros de votagao e demais pecas pertinentes.

27



8§ 1° A documentagdo sera numerada, organizada e arquivada na sede da
FECCOMPAR, observadas as normas de transparéncia, gestdo documental e
protecao de dados pessoais.

§ 2° Encerrado o processo eleitoral e empossados os eleitos, a Comisséo Eleitoral
sera automaticamente dissolvida.

CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. Os cargos eletivos da FECCOMPAR seréo exercidos gratuitamente, sendo
vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, vantagens ou qualquer forma de
remuneracao em razao do exercicio do mandato estatutario, ressalvadas as hipéteses
expressamente autorizadas pela legislacéo vigente, especialmente pelo art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como o ressarcimento de despesas realizadas em
beneficio da entidade, quando previamente autorizadas e devidamente comprovadas.

Art. 114. O exercicio de cargo eletivo, fungdo estatutaria ou participacdo em 6rgaos
de governanca da FECCOMPAR nao gera vinculo empregaticio, previdenciario ou
qualquer relagcdo de natureza trabalhista entre a entidade e seus dirigentes,
conselheiros, membros de comissGes ou colaboradores voluntarios, observada a
legislacao aplicavel.

Art. 115. A FECCOMPAR podera editar atos normativos internos destinados a
regulamentacdo deste Estatuto e ao aperfeicoamento de sua gestdo institucional,
especialmente:

| — Regimento Interno;

Il — Resolucgdes;

[ll — Instruc6es Normativas;

IV — Manuais Técnicos;

V — Cadigos de Etica, Conduta e Integridade;

VI — Politicas Institucionais;

VIl — Demais normas administrativas necessarias ao funcionamento da entidade.

8§ Unico. Os atos normativos internos deverdo observar este Estatuto, a legislacéo
vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e boa governanca.

Art. 116. Os documentos institucionais poderdo ser produzidos, assinados,
armazenados, arquivados e tramitados em meio fisico ou eletrbnico, desde que
preservadas sua autenticidade, integridade, rastreabilidade, confidencialidade e
disponibilidade, observadas a legislacéo vigente e as normas relativas a protecédo de
dados pessoais.

Art. 117. As comunicacdes oficiais da FECCOMPAR poderéo ser realizadas por meio
fisico ou eletrbnico, inclusive mediante correio eletrénico institucional, plataforma
digital, aplicativo oficial, assinatura eletronica, certificado digital ou outro sistema
tecnolégico que assegure a autenticidade da comunicacgao.

Paragrafo unico. Salvo disposicéo legal ou estatutaria em contrario, considerar-se-a
valida a comunicacdo enviada aos enderecos fisicos ou eletrbnicos previamente
informados pelos Conselhos filiados ou pelos associados.
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Art. 118. A FECCOMPAR somente podera ser dissolvida por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, mediante
aprovacao de, no minimo, dois tercos dos Conselhos filiados com direito a voto,
observado o quérum de instalacdo previsto neste Estatuto.

Art. 119. Em caso de dissolugdo da FECCOMPAR, ap6s a quitacdo de todas as
obrigacdes legais e estatutarias, o patriménio liquido remanescente sera destinado a
outra Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, regularmente constituida,
com objetivos institucionais semelhantes ou correlatos, observadas as disposi¢cdes do
art. 61 do Cadigo Civil, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislag&o aplicavel.

§ 1° Caso a FECCOMPAR possua qualificagdo especifica prevista em legislagéo
especial, a destinagdo do patrimoénio observard também as exigéncias legais préprias
dessa qualificacao.

8§ 2° Os bens e recursos publicos eventualmente recebidos em decorréncia de
convénios, termos de colaboracgéo, termos de fomento ou instrumentos congéneres
terdo a destinacao prevista na legislacdo especifica e nos respectivos instrumentos
juridicos.

Art. 120. A alteracdo deste Estatuto dependera de deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, observados os seguintes requisitos:

| — proposta fundamentada apresentada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou por, no minimo, um ter¢o dos Conselhos filiados com direito a voto;

Il — ampla divulgacdo do Edital de Convocacédo, na forma prevista neste Estatuto,
contendo expressamente a pauta relativa a alteracéo estatutaria;

[l — observancia do quérum de instalagéo previsto neste Estatuto;

IV — aprovacdo da proposta por, no minimo, dois ter¢cos dos votos validos dos
Conselhos filiados presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Nenhuma alteracdo estatutaria podera desvirtuar a natureza juridica
da FECCOMPAR, comprometer suas finalidades institucionais ou contrariar a
legislagédo vigente.

Art. 121. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
ad referendum da Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes do Cddigo Civil, da
Lei n® 13.019/2014, da legislacao aplicavel, dos principios gerais do direito e das
normas de governancga das organizagcdes da sociedade civil.

Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral da Federacdo dos Conselhos da

Comunidade do Estado do Parana — FECCOMPAR, realizada no dia 17 de outubro
de 2026, na cidade de Irati-PR.

Presidente da FECCOMPAR,

Advogado
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