Guia llustrado
Planejamento de Acoes 2026

Conselhos da Comunidade do Parana

Manual de Fortalecimento dos Conselhos da Comunidade
Com base no Guia Escrito da FECCOMPAR



Planejar, integrar e transformar: o papel
dos Conselhos da Comunidade em 2026




O “Guia Planejamento de Acdes” foi elaborado
pela FECCOMPAR com o objetivo de oferecer
orientacoes praticas e acessiveis para auxiliar os
Conselhos da Comunidade na organizacao de
suas atividades ao longo do ano.

O planejamento é uma ferramenta essencial para
fortalecer a atuacao institucional, ampliar o dialogo
com a rede de servicos e promover acdes que
contribuam para a reintegracao social.
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O Guia Planejamento de Acoes apresenta atividades
separadas por eixos de acordo com o publico assistido
pelo Conselho da Comunidade. O material resumido,
com as atividades descritas, ja € desenvolvido por
Conselhos da Comunidade no Parana, dependendo da
realidade local.

Portanto, as imagens coloridas e orientativas servem
apenas de parametro para analise do Conselho, o qual

deve selecionar as acoes que poderao realizar, conforme
possibilidade administrativa, técnica e financeira.




O Planejamento
como Ferramenta
de Gestao

o Organizacao Interna: Estruturacao de

rotinas administrativas e financeiras para
resultados eficientes.

Base Legal: Cumprimento da LEP (Art. 81),
Instrucoes Normativas (CGJ/PR e MP/PR
01e02/2014), Resolucao CNJ - 488/2023,

e Termo de Cooperacao Técnica com o
GMF-TJPR e CEVID-TJPR.

Recursos Financeiros: O planejamento de
acoes fundamenta o Plano de Aplicacao
de Recursos das Penas Pecuniarias.

Proatividade: Transforma o Conselho em
um orgao participativo, agindo como

protagonista na execugao penal. (.53
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DO FEDERAL AO ESTADUAL:

UMA ABORDAGEM INTEGRADA PARA UMA PENA JUSTA

PLANO ESTADUAL
i PENA JUSTA - PARANA

FISCALIZAGAO PELO
CONSELHO DA COMUNIDADE
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6 PLANO NACIONAL PENA JUSTA R

PARCERIAS COM
_ MUNICIPIOS E ONG'S
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DIREITOS HUMANOS

 INFRAESTRUTURA

«
REDUCAO DA
ooy ~ E MODERNIZAGAO

REINCIDENCIA

EDUCACAO E ACOMPANHAMENTO PROORAMAS
TRABALHO DE EGRESSOS REGIONAIS

PARTICIPACAO
COMUNITARIA




A Ponte entre o Judiciario
e a Sociedade

Conselho da
<> Poder - Comunidade Sociedade
AMR Judiciario / \ Civil
N
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Fundamentacao Legal:
ART. 81 da LEP e Instrucao

Normativa Conjunta CGJ/PR
e MP/PR n°01 e 02/2014.

Missao: Fiscalizar a
execucao penal e articular
com a rede de protecao.

O Papel do Conselho:

Orgao auténomo essencial
para a reintegracao social.

Meta 2026: Gestao

estratégica e continuada. .
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POLITICAS PENAIS

Fluxo de Atendimento e de Encaminhamentos para equipamentos regionais

ESCRITORIO SOCIAL: Egresso g

o

.

NUPEN: Nucleo de Atendimento as
Pessoas em Monitoracao Eletronica

CIAP: Central Integrada de
Alternativas Penais

CEMSU/TJPR: Central de Medidas |-,
Socialmente Uteis w* 7




CONSELHOS DA COMUNIDADE: PROTAGONISMO
SOCIAL NA CONSTRUCAO DE 2026.

_ Privados de Liberdade Egressos
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Alternativas Penais
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Prevencao e Mobilizagao Social
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A Necessidade da Equipe Técnica

Equipe Técnica: Contratacao de
— 04 Assistente Social, Psicélogo(a) e outros
profissionais.

Atendimento Qualificado: Referéncia para
egressos e familiares.

Suporte Técnico e Administrativo: Garantia E
de rotinas diarias, relatorios técnicos, e
supervisao de equipe de apoio.

Execucao: Profissionais executam atividades =
de forma técnica em periodo regular.

Parcerias com a Universidade: Projetos de
Extensaoe contratacéo de estagiarios para
apoio e suporte as acoes do Conselho da
Comunidade.




O Motor da Eficiéncia: A Equipe Técnica

Assistente Social: Psicologo(a): Administrativo:
Acolhimento dos assistidos e Atendimento e escuta Organizagao
fami[iares/Agﬁes, Programas e qualificada/ Salde documental/Reunices/Atendimento
Projetos/Grupos/Articulacao com a Mental/Projetos/Circulos de ao Publico/Plano de
rede e fortalecimentos de vinculos. Dialogos e Grupos. Aplicacao/Prestacao de Contas.

“Conselhos com equipe técnica estruturada garantem rotinas de 9
trabalho eficientes e resultados mensuraveis.” Nag !



Metodologia: As 5 Perguntas Fundamentais
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7 Metodologia + Justificativa

O Qué?
Objetivos

Quando? -
Cronograma

Transformando estratégias em realidade através de um Plano de Acao estruturado.
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Eixo 1: Privados de Liberdade -

Dignidade e Direitos
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Inspecoes Mobilizar a Projetos, Campanhas Necessidades Acoes voltadas
Regulares: Visitas implantacao da e Circulos de Diversas: Atencaoa ao pré-egresso:
mensais para PNAISP: Garantia de Dialogo: mulheres, idosos, Processo de
identificar atendimento médico,  Desenvolver acoes indigenas, populagao preparagao da
necessidades odontoldgico, visando cidadania, LGBTQIA+, pessoa saida da prisao
estruturais e enfermagem, vacinas, direitos humanos e com deficiéncia e para a liberdade.
materiais. medicamentos e reinsercao social. condigdes de saude

exames via SUS. mental.
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e Pela Leitura: Gestao de acervos e projetos
de leitura.

e Pela Educacao: Apoiar a Educacao Formal.

e Pelo Trabalho: Apoio ao DEPPEN para
fomento de canteiros de trabalho em
parceria com as prefeituras e empresas.

* Pelo Desenvolvimento Pessoal: Projetos
que apoiam a Educacao Nao Formal.
Projetos culturais, esportivos, artisticos,
artesanatos e outros que possibilitem o
desenvolvimento humano através de

praticas sociais educativas.
(CNJ-391/2021).

BN615G o,
é@
S,
o0 %
:

()
E r o)
¥ o g
\ af §
N 1; &
- S
> o
-,
0 Q&C
regeat?®



Eixo 1: Familias - Apoio, Vinculos e Oportunidades
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Acolhimento e
Escuta Ativa

Oferta de um
espaco seguro
para escuta
qualificada e apoio
emocional as
familias.

Orientacao e
Encaminhamentos

Para rede
socioassistencial,
atendimento
psicoldgico, juridico
e de saude, conforme
a necessidade.

./

Fortalecimento
de Vinculos

Apoio logistico,
social e emocional
para visitas
presenciais, web
visitas e troca de
cartas.

Projetos para
Familiares

Elaboracao de
projetos especificos
que promovam 0
desenvolvimento e
a autonomia dos
familiares.




EIXO 2: EGRESSOS - O DESAFIO DA LIBERDADE

1. Documentacgao: Encaminhamentos para a
= Documentacao Civil.

2. Transporte: Viabilizar passagem de onibus
com parceria institucional.

3. Acolhimento: Encaminhamento para

— JI ll albergues, Casa de Passagem e Hotel Social.
' EDJ 4, Saude: Apoio, orientagao e encaminhamentos
> | a rede para tratamento de dependéncia quimica.
| 5. Habitacgao: Orientacao e encaminhamento
| para Programa Habitacional.
Q

(Q\ 8 6. Fortalecimento de vinculos familiares e y% ;
comunitarios.



Eixo 2: Qualificacao e Oportunidade

Plano Estadual de
Atencao ao Egresso

4

Plano Individual de
Atendimento do

Encaminhamento
para o Escritorio

Social Egresso
Empregabilidade Educacgao
sensibilizacao de Retomada de estud

empresarios e apoio na Conselho da - OT(?EEB J?‘\(;E#E&i

confeccgéo de curriculos. Comunidade

Programa de Atencao ao Egresso vinculado ao Conselho da Comunidade .

Quebrando o ciclo da reincidéncia atraves da oportunidade.



EIXO 3: ALTERNATIVAS PENAIS

g 1. Acolhimento: Orientagbes diversas

potencializando as habilidades pessoais e
encaminhamentos para as Politicas
Publicas.

LA

2. Articulacao: Parceria e encaminhamento
para CEMSU, CIAP e NUPEM nas regionais.

3. Prestacao de Servico: Convénio e
cadastramento de entidades receptoras.

4. Acompanhamento das Alternativas
a Prisao: Acompanhamento social e apoio
ao cumprimento da pena. AF N



EIXO 3: GRUPOS REFLEXIVOS

Violéncia Doméstica
e contra a Mulher
(Lei 20.318/2020):

Grupos Reflexivos Reflexao
exclusivos para homens REShaisabllizatao
autores de violéncia
visando a quebra do ciclo.




EIXO 3: JUSTICA RESTAURATIVA

A Justica Restaurativa atraves
dos Circulos de Construcao
de Paz (CCP) é uma
metodologia dialogica que visa Dialogo e
resolver conflitos, restaurar Reparacao
relacoes rompidas e promover
a cultura de paz. Focada na
horizontalidade, utiliza a

comunicacao nao violenta.




Encaminhamentos do Conselho da
Comunidade para a Rede de Servicos Publicos:

Acesso e garantia de direitos.

Encaminhamento |Ed@l Encaminhamento Encaminhamento
para a Saude ] parac =AY C Documentagao

Encaminhamento Encaminhamento Encaminhamento

Saude Mental CRAS, CREAS, Casa Educagéo/Estudo/Trabalho
de Passagem Municipal
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EIXO 4: PREVENCAO E MOBILIZACAO SOCIAL

Justica pela Paz em Casa:
Semanas de mobilizacao (Marco,
Agosto, Novembro)

Utilizacao de redes sociais: Para a
divulgacao de servicos publicos e da
rede de protecao para mulheres

Engajamento: Divulgacao do Conselho
da Comunidade, seus projetos, reunioes
mensais € eleicao de diretoria, visando
ampla participacao da sociedade

Projetos: Para mulheres vitimas de
violéncia
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EIXO 4: MOBILIZACAO SOCIAL

Parcerias: Sensibilizar entidades e 6rgaos
publicos para enviar representantes para
reunioes mensais do Conselho da
Comunidade, visando novas parcerias.

LERRX
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) Eﬂﬂ . e Capilaridade Social: Promover maior
= ﬁ capilaridade social e buscar diferentes
e = representacoes sociais dentro do

Conselho da Comunidade.
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= _ e Fortalecimento: Tornar o Conselho mais
’ l?b forte através de uma composicao
A heterogénea, com ampla diversidade de
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Cronograma Macro 2026

, Janeiro Branco Maio Amarelo / Novembro Azul
@8 Més da Saide Mental Prevencao de violéncia Satide do Homem
e do Bem-estar no transito

JAN  FEV  MAR  ABR MAI  JUN  JUL | AGO  SET  OUT  NOV

v Semana da Junho Parana Agosto Lilas \J, Semana da
[ Justica pela Sem Dl’ogas ¢4 Meés de Combate a | Justiga pe[a
Paz (1a Ed ) v') Més de Combate Violéncia contra a Paz (33 Ed )

' as Drogas Mulher '

Inspecoes e Reunioes Ordinarias do Conselho da Comunidade todos os meses.

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT
Setembro Amarelo
N2 g7 Més de Valorizagdo da Vida
L =g e Combate ao Suicidio
Janeiro/ - ; Dezembro
Fevereiro A Sen?ana da Avaliacdo
Planejamento FOVID Justica pela referente ao

Paz (22 Ed.)
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Monitoramento e Transparéncia

Relatorios Mensais/Anual:

Envio ao Juiz, Ministério Publico e
Conselho Penitenciaria.

Indicadores:

Registro de numero de atendimentos
realizados pelo Conselho da
Comunidade/Grupos e outras acoes.

Financeiro:

Prestacao de contas rigorosa via sistema
PROJUDI, conforme orientacoes do Centro
de Apoio Financeiro do Tribunal de Justica
do Parana.




Alinhamento Financeiro: Penas Pecuniarias

3. Executar

Inspecoes,
Equipe, Projetos

2. Solicitar

Plano de Recursos
Trimestral

1. Planejar

Definir acoes
2026

. 4, Prestar
L Contas

Transparéncia

Do Planejamento a Execuc¢ao
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Proximos Passos para 2026

/ Aprovar o
Planejamento na
Reuniao Mensal
/ l;rleel)lﬁheé 4 do Conselho da
SaL Comunidade.
/ Escolher os Planejamento
Eixos —

, Prioritarios
/ Definir a

equipe técnica

R

Avaliar a
realidade local




.‘ %OON hﬁ [EjLNl-ll g ;Sul))é mz DA FECCOMPAR - DIVULGAGAO DE BOAS I"RATICAS
DO PARANA’ g

COMUNIDADE CONSELHO DA
COMUNIDADE

9 CONSELHO DA
\ COMUNIDADE CONSELHO DA
COMUNIDADE

CONSELHO DA
-V COMUNIDADE SONSELHODA

V¥ Tl

LTIMOS PROJETOS BOAS PRATICAS ESTIMULO PARA
POSTADOS COMPARTILHADAS OUTROS CONSELHOS

" CONSELHO DA
COMUNIDADE

ORIENTAC[\O PARA CONSELHOS DA COMUNIDADE: ENVIEM SEUS PLANOS DE ACAO, PROJETOS E e
RELATORIOS DE ATIVIDADES PARA DIVULGAGAO NO SITE DA FECCOMPAR E VALORIZEM SUAS ACOES! —=2



“A execucao penal é dever do Estado, mas responsabilidade de todos.” \‘§?
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GUIA PLANEJAMENTO DE ACOES DOS
CONSELHOS DA COMUNIDADE DO PARANA

Compilado de Praticos e Diretrizes

Autora e Responsavel:
Maria Helena Orreda - Presidente da FECCOMPAR

pueled

Apoio Colaborativo da equipe da FECCOMPAR:
Fabieli Fernandes de Oliveira - Assistente Social

Jorgete Flores - Auxiliar Administrativo

Cooperacao Técnica:
Conselho da Comunidade de Irati
Bruna Faustino Padilha Mendes - Assistente Social
Kelly Cristine Mikaldo - Assistente Social

A construcio do GUIA PLANEJAMENTO DE ACOES DOS CONSELHOS DA COMUNIDADE DO PARANA pela
FECCOMPAR reune conhecimentos praticos, experiéncias locais e diretrizes institucionais, refletindo o compromisso

com a qualificacao das acoes, a organizacao do trabalho e o fortalecimento de atuacao dos Conselhos de Comunidade



Toda grande mudanca comeca
COMm uniao € participacao

Site: www.feccompar.com.br
Federacao dos Conselhos da Comunidade do Estado do Parana
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